UNIVERSIDAD NACIONAL SAN DE AGUSTIN - AREQUIPA
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE QUIMICA

FICHAS DE CALIFICACION ANSCENSO DOCENTE ANO 2021

APELLIDOS Y NOMBRES DEL DOCENTE

CATEGORIA

REGIMEN
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"CONCEPTO

1.

GRADOS Y TITULOS

1.1 TITULOS

| Puntaje

Parcial |
~Max. 15

~_a) Titulo profesional
b) Titulo de segunda especialidad

_ 1.2 GRADOS

2

a) Maestro o Magister

__b) Doctor
Solo se calificara el mayor grado y titulo

EXPERIENCIA DOCENTE

Por afio 1 pto. (Max. 5)

2.1 CATEGORIA DOCENTE:

_a) Auxiliar

b) Asociado B |

¢) Principal

2.2 REGIMEN (antigiiedad 2 afios)

d) Tiempo parcial

e) Tiempo completo

f) Tiempo dedicacion excluswa

13

INVESTIGACION

a) Ser Investigador REGINA vigente (copia de pantalla de
CONCYTEC)

b) Participar en fondo concursable  de investigacion en desarrollo

c) Publicacion en revista mdexada

4

d) Publicacién en otra revista
e) Actividad de Investigacién registrado en el SIRI-UNSA.
PUBLICACIONES Y OTROS

“yes-1e3 (YY)

a) Libro o texto universitario:

-autor
-coautores (varios coautores se divide por el cociente)

b) Guia de préacticas de la asignatura:
-autor

-coautores (varios coautores se divide por el cociente)

2

Guia de investigacion
-autor
-coautores (varios coautores se divide por el cociente)

c)

Monografias o ensayo

_Anixe él

Material didactico editado en vrdéd

e)

Software de apoyo académico

0

g) Separata  (registrada de mas de 30 pag.)

h) Obras artisticas, literarias

o | | | |t

' Se calificaran publicaciones con antigliedad maxima de 5,afios y
avaladas por la autoridad académica competente y constancia de

publicacion en biblioteca.
—_convocatoria, solo se considera la Ultima edicion.

Inscritas hasta el semestre anterior a la

5 ACTUALIZACION Y CAPACITACION

5.1. Capacitacion docente (Excluyente)
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a) Estudios concluidos de doctorado

——— e

b) Estudios concluidos de maestria

~ ¢) Estudios concluidos de 2da. Especialidad _

5
3
2

d) Diplomado - S 1.5
5.2, Estudios en la especialidad I Max. 1 |
a) Cursos de formacion docente con duracién de 20 horas | 0,5
acreditando evaluacion (Max.5) /37- /3¢~ 435-433-132| 4 ,{
5.3. Certamenes cientificos o | Max. 5
| a) Participacion en eventos académicos: Seminarios, _
| simposios, congresos o similares a nivel nacional (Max.2) !
-Panelista o ponente /30 1,5 A5
-Organizador o 29 1 o
-Asistente - B 0.5
b) Participacion en eventos académicos: Seminarios,
simposios, congresos o similares a nivel internacional
 (Méx1)
-Panelista o ponente /2% 2 ¥
-Organizador 1 15 y
-Asistente A@- 1 ¥
5.4 |diomas | Max. 4 flztﬂﬁ{ 2
a) Nivel basico: Traduce, habla, redacta 1
~_b) Nivel intermedio: Traduce, habla, redacta 2 g [
¢) Nivel avanzado: Traduce, habla, redacta 3 !
(Certificado otorgado por el Departamento Académico de
Literatura y Linguistica o el Centro de Idiomas de la UNSA o |
entidad internacional acreditada. antigiedad no mayor 5 anos |
6 ADMINISTRACION UNIVERSITARIA Por | Max. 10
De la “a"” la “d"” por periodo ano
a) Rector, Vicerrector, Decano o Director de EPG/Secretario 3
General , -
b) Director de Escuela e 115
c) Director de Departamento/ Direcciones generales 1.5
universitarias. |
d) Jefes de Oficina 105 |
e) Miembro de Asamblea Universitaria (con 75 % Asistencia) 0.5 |
~___f) Miembro de Consejo de Facultad (con 75 % Asistencia) 0.5 8,5 18
g) Secretario Académico (con 75 % Asistencia) [ 05 | o5/ |lea~¥-103-193
h) Director de Unidad 05 |
i) Comisiones Permanentes (con 75 % Asistencia) 05 | -~ } ;! Q 9‘9 3
Maximo 8 auxiliares y 10 asociados 1 19 e ’E '73'2 o
j) Comision permanente de acreditacion o licenciamiento 0.5 e.5 — -
k) Comisiones temporales, ) ,iﬁvk_0.2 0.2 35 .50 -
Para la calificacion debera presentar la resolucién de !
nombramiento, para los items e) f) y g) informe con el porcentaje |
de asistencia y constancia. o ;
7 ASESORIA Y TUTORIA A ALUMNOS Max. 6
a) Asesoria de Tesis . 1
b) Jurado de tesis 0,25 3635
) Tutoria por semestre, con resolucion de nombramiento e 0,5 ’




informe de cumplimiento
c) Asesoria académica semanal (dos horas minima) con 0.5
resolucion, e informe semesitral. . )
8 PROYECCION SOCIAL l Méx. 1
a) Proyeccion social, responsabilidad social, responsablhdad . 0,25
ambiental, por actividad minimo 10 horas acumuladas
@ (Maximo 4)
Cada actividad debe contener resolucion de aprobacion,
| proyecto, informe y certificado I | ]
9 DESEMPENO DOCENTE S | Max. 25
9.1. Informe del director del Departamento Académico Max.
10
a) Asistencia a reuniones del Departamento 75 % 4 4 9
b) Presentacion oportuna del silabo 3 3 18
c) Presentacién oportuna del plan de trabajo individual 3 b sz
9.2. Informe del DUFA Max. I
15
a) Entrega oportuna de notas 5 A P n?
b) Evaluacion de estudiantes ”14 +
De 55 a 75 puntos | 5
De 76 a 100 puntos _ 10 le 15,173,129, 10
- PR Sl alead D DTN ), o, Rl e s 100 bau) 4
10 PUNTAJE ADICIONAL ~Max. 6
a) Felicitacién o reconocimiento pliblico por logros 2
extraordinarios en la especialidad, & nivel nacional e
_internacional, por cada caso 1 punto (max. 2) - B
b) Felicitaciones o reconocimientos publicos otorgadas por 2 5T, 4,3 ” 7
instancias al interior de la Universidad en merito a su
desempefio académico y profesional relevante, por cada caso 2
1 punto. (méx. 2) _ ‘
~c¢) Publicaciones con registro ISBN B 1 :
_d) Publicacion en revista indexada de impacto o 1 o
e) Por estudios de Doctorado PhD . . 1 N
'TOTAL PUNTAJE FINAL
TOTAL GENERAL PUNTOS DEL PROFESOR:
88,7
PROFESOR CALIFICADOR FIRMAS
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UNIVERSIDAD NACIONAL SAN DE AGUSTIN - AREQUIPA

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE QUIMICA

FICHAS DE CALIFICACION ANSCENSO DOCENTE ANO 2021

2

APELLIDOS Y NOMBRES DEL DOCENTE

CATEGORIA

REGIMEN

Zea Mlvarer Juda A&ﬁ/y((,

FR

DL

CONCEPTO Puntaje | | ~_Parcial_| W
1. GRADOS ¥ TITULOS SRS =i . Max. 15 | suke
1.1 TITULOS : 2\
" a) Titulo profesional - 4| ¢ 364 (372
b) Titulo de segunda especialidad 5 ]
1.2 GRADOS 4
a) Maestro o Magister 7 )
bg Doctor . = 10 /0 379 (3 74/
Sélo se calificara el mayor grado y titulo
2 EXPERIENCIA DOCENTE = = — Max. 10
Por afio 1 pto. (Max. 5) = 1 -
2.1 CATEGORIA DOCENTE: Y __ |
a) Auxiliar - 1 |
“b) Asociado B 2 39(
c¢) Principal Il 3
2.2 REGIMEN (antigiiedad 2 afios) 5
d) Tiempo parcial : 1
e) Tiempo completo = 2 - = ]
f) Tiempo dedicacion exclusiva 3 oy 39 ¢
3 INVESTIGACION = — ——_. _ L Max. 10 |
a) Ser Investigador REGINA vigente (copia de pantalla de 5 |
CONCYTEC) TT—
__b) Participar en fondo concursab!e de » investigacion en desargllo Sille o W A 360 -
c) Publicacién en revista indexada ﬁ A4 o | & %
~d) Publicacién en otra revista 2 |z 130124
. e) Actividad de lnvesllgacaon registrado en el SIRI-UNSA. 2 . < 261 1 22
'4_PUBLICACIONES Y OTROS - Max. 8 RI5-25%
a) Libro o texto universitario:
-autor 3
-coautores (varios coautores se divide por el cociente) 2
b) Guia de practicas de la asignatura: /5‘ 25—'5 -
. -autor 3 15 {77 2‘50’1;2)
-coautores (varios coautores se divide por el cociente) | /r .
c) Guia de investigacion
-autor 1.6
_-coautores (varios coautores se divide por el cociente) )
~d) Monografias o ensayo 1
e) Material didactico editado en video, 1 N
_f) Software de apoyo académico 1
g) Separata  (registrada de mas de 30 pag.) 1
~h) Obras artisticas, literarias o 1
| Se calificaran publicaciones con antigiedad maxima de 5 afos y
avaladas por la autoridad académica competente y constancia de
| publicacion en biblioteca. Inscritas hasta el semestre anterior a la
| convocatoria, solo se considera la ultima edicion. - -
5 ACTUALIZACION Y CAPACITACION . Max. 15
5.1. Capacitacion docente (Excluyente) Max.5 | |



e

a) Estudios concluidos de doctorado S | 5
b) Estudios concluidos de maestria - .3
__c¢) Estudios concluidos de 2da. Especialidad 2 )
d) Diplomado S 1.6
__5.2. Estudios en la especialidad | Max. 1
‘a) Cursos de formacion docente con duracién de 20 horas 05 5, aHf, 2%,
acreditando evaluacion (Max.5) o { “(/,-.‘) '7’ o vy (243)
5.3. Certamenes cientificos - . Max. 5
a) Participacion en eventos académicos: Seminarios,
simposios, congresos o similares a nivel nacional (Max.2) | —
-Panelista o ponente [ 15 4 23
-Organizador |1 2 8
—Asigstente T |05 _[Z:gt > | .ZI/Z 2=, 23%
b) Participacion en eventos académicos: Seminarios, 2y’
simposios, congresos o similares a nivel internacional «
| (Max.1) [f)
-Panelista 0 ponente 7 l Yy 2 2 - 229,27 b2
-Organizador 1 15 7,,6 b
-Asistente _} 1
| 54 |diomas Max. 4 .
a) Nivel basico: Traduce, habla, redacta 1
b) Nivel intermedio: Traduce, habla, redacta 2 2 20?7
¢) Nivel avanzado: Traduce, habla, redacta 3
(Certificado otorgado por el Departamento Académico de
Literatura y Linguistica o el Centro de Idiomas de la UNSA o
5 entidad internacional acreditada. antigiedad no mayor 5 anos ;
6 ADMINISTRACION UNIVERSITARIA Por | Max. 10
De la “a" la “d" por periodo ano
a) Rector, Vicerrector, Decano o Director de EPG/Secretario 3
General . .
b) Director de Escuela === - 1.5
c) Director de Departamenloi Direcciones generales 1.5 |
universitarias. {
d) Jefes de Oficina | os —
e) Miembro de Asamblea Universitaria (con 75 % Asistencia) 0.5 |
f) Miembro de Consejo de Facultad (con 75 % Asistencia) 0.5
g) Secretario Académico (con 75 % Asistencia) Jake 06 |
h) Director de Unidad Ot 05 |
i) Comisiones Permanentes (con 75 % Asistencia) 0.5 5 198 ~15¢
Maximo 6 auxiliares y 10 asociados L o .
i) Comisién permanente de acreditacion o licenciamiento 05 | U3 /2, /70,141
k) Comisiones temporales, 1. 02 [ 0.2
Para la calificacion debera presentar la resolucion de
nombramiento, para los items e) f) y g) informe con el porcentaje |
de asistencia y constancia. o -
7 ASESORIA Y TUTORIA A ALUMNOS | Max. 6 o Iﬁ; ke
a) Asesoria de Tesis Fa 1 L o0 ~163 -
b) Jurado de tesis (p | 025 { 1B-19L 13 11y
¢)b) Tutoria por semestre, con resolucién de nombramiento e 0,5 2 - ?0 -2z0d
N ) 7 ' AR



informe de cumplimiento

c) Asesoria académica semanal (dos horas minima) con

resolucion, e informe semestral.

0.5

8 PROYECCION SOCIAL

Méx. 1

a) Proyeccion social, responsébnhdad social, respnnsabnlldad

ambiental, por actividad minimo 10 horas acumuladas
(Maximo 4)

Cada actividad debe contener resolucion de aprobacion,
proyecto, informe y certificado

0,25

'9 DESEMPENO DOCENTE

a) Asistencia a reuniones del Departamento 75 %

9.1. Informe del director del Departamento Académico

b) Presentacién oportuna del silabo
c) Presentacion oportuna del plan de trabajo individual <) &

9.2. Informe del DUFA ol &

a) Entrega oportuna de notas
b) Evaluacion de estudiantes

De 55 a 75 puntos 5

De 76 a 100 puntos B .10 /0 '
TOTAL , : | 100 | 7,79 ¢
10 PUNTAJE ADICIONAL - Max. 6

a) Felicitacion o reconocimiento pliblico por logros 2 +¥ / 6l
extraordinarios en la especialidad, a nivel nacional e ; '“-(71 s =5

__internacional, por cadacaso1punto(max.2) /| o ,

b) Felicitaciones o reconocimientos publicos otorgados por 2 F
instancias al interior de la Universidad en mérito a su i “é /4
desempeno académico y profesional relevante, por cada caso
1 punto. (méx. 2) B

¢) Publicaciones con registro ISBN — 1 ‘
_d) Publicacién en revista indexada de impacto i T ) S

e) Por estudios de Doctorado PhD B 1 D

 TOTAL PUNTAJE FINAL . |
TOTAL GENERAL PUNTOS DEL PROFESOR: 5/" Q , Z
PROFESOR CALIFICADOR FIRMAS
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UNIVERSIDAD NACIONAL SAN DE AGUSTIN - AREQUIPA
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE QUIMICA
FICHAS DE CALIFICACION ANSCENSO DOCENTE ANO 2021

79

APELLIDOS Y NOMBRES DEL DOCENTE CATEGORIA

REGIMEN

/(/M‘Hr;')sg ﬂlvmo Kathr Glewmy | fsocied

%.

CONCEPTO
1. GRADOS Y TiTULOS
1.1 TITULOS

e —————

. Puntaje | Parcial |
Max. 15

———— e

____a) Titulo profesional

4 %Qs‘a

| b) Titulo de segunda especialidad
__1.2 GRADOS

L

5

7

50

. a) Maestro o Magister
b) Doctor

Solo se calificara el mayor grado y titulo

|
[
[
‘\

('———7

2 EXPERIENCIA DOCENTE e |
Por afio 1 pto. (Max. 5) '

2.1 CATEGORIA DOCENTE:
~a) Auxiliar

199

b) Asociado s B

% | c) Principal B
2.2 REGIMEN (antigjdad 2 anos)

d) Tiempo parcial

e) Tiempo completo

f) Tiempo dedicacién exclusiva
INVESTIGACION

a) Ser Investigador REGINA vigente (copia de pantalla de

0 CONCYTEC)

\ ~__b) Participar en fondo concu_r_s_,‘_a_ble de investigacién en desarrollo
¢) Publicacion en revista indexada

d) Publicacién en otra revista

e) Actividad de Investigacién registrado en el SIRI-UNSA.

|4 PUBLICACIONES Y OTROS

249 ¢

] &
2}&{}2,21

1218

a) Libro o texto universitario:
-autor
-coautores (varios coautores se divide por el cociente)

b) Guia de practicas de la asignatura:
~ -autor
-coautores (varios coautores se divide por el cociente)
c) Guia de investigacion
-autor
-coautores (varios coautores se divide por el cociente)

L) Monografias o ensayo

e) Material didactico editado en video,

__f) Software de apoyo académico

g) Separata (registrada de mas de 30 pag.)

h) Obras artisticas, literarias

' Se calificaran publicaciones con antigiedad maxima de 5 afios y
avaladas por la autoridad académica competente y constancia de
publicacion en biblioteca. Inscritas hasta el semestre anterior a la
convocatoria, solo se considera la Ultima edicion,
5 ACTUALIZACION Y CAPACITACION

5.1. Capacitacion docente (Excluyente)




a) Nivel basico: Traduce, habla, redacta

b) Nivel intermedio: Traduce, habla, redacta

¢) Nivel avanzado: Traduce, habla, redacta

(Certificado otorgado por el Departamento Académico de
Literatura y Linglistica o el Centro de Idiomas de la UNSA o
entidad internacional acreditada. antigliedad no mayor 5 afos

a) Estudios concluidos de doctorado S | 5 5 04
b) Estudios concluidos de maestria ) [ 3
¢} Estudios concluidos de 2da. Especialidad 2 I
d) Diplomado S 1.5 1.5 903
__5.2. Estudios en |a especialidad Max. 1 |
a) Cursos de formacion docente con duracion de 20 horas 0,5 3.5 2 ; ﬁ) 198
acreditando evaluacion (Max.5) B i ' 193,492, 1%
5.3. Certdmenes cientificos - | Max. 5
a) Participacion en eventos académicos: Seminarios,
simposios, congresos o similares a nivel nacional (Méx.2) |
-Panelista o ponente 1,5
-Organizador 1
-Asistente ) S 0,5
b) Participacion en eventos académicos: Seminarios, |
simposios, congresos o similares a nivel internacional |
(Max.1)
-Panelista o ponente o
-Organizador
-Asistente
|_5.4. Idiomas

Para la calificacion debera presentar la resolucion de

de asistencia y constancia.

nombramiento, para los items e) f) y g) informe con el porcentaje

6 ADMINISTRACION UNIVERSITARIA Por Max. 10
De la “a” la “d” por periodo : ano

a) Rector, Vicerrector, Decano o Director de EPG/Secretario 3 ;
General %

b) Director de Escuela - — a 1.5

c) Director de Departamento/ Direcciones generales 15 |
universitarias. \

d) Jefes de Oficina 7 05 |

e) Miembro de Asamblea Universitaria (con 75 % Asistencia) 05 ]

f)__Miembro de Consejo de Facultad (con 75 % Asistencia) 0.5 =

g) Secretario Académico (con 75 % Asistencia) 05 | O 179

h) Director de Unidad .05 . g By

i) Comisiones Permanentes (con 75 % Asistencia) 05 | _ 148:19%
Maximo 6 auxiliares y 10 asociados L A g )

i) Comisién permanente de acreditacion o licenciamiento 0.5 7/ {,.g/ :’_fj B8

k) _Comisiones temporales, [ 02 og ajif,! 3 ;3; ? 3570 3

|

7 _ASESORIA Y TUTORIA A ALUMNOS | Max. 6
a) Asesoria de Tesis 1
b) Jurado de tesis 0,25 J28(4) 113 116,15}
b) Tutoria por semestre, con resolucién de nombramiento e 0.5 mf)

T P



informe de cumplimiento
¢) Asesoria académica semanal (dos horas minima) con
resolucion, e informe semestral.

5/

8 PROYECCION SOCIAL o Max. 1
g a) Proyeccion social, responsabilidad social, responsabilidad 0,25 4 .L;zl
0 5 ambiental, por actividad minimo 10 horas acumuladas -
' (Maximo 4)
Cada actividad debe contener resolucion de aprobacion,
ik proyecto, informe y certificado { ]
9 DESEMPENO DOCENTE Max. 25
9.1. Informe del director del Departamento ‘Académico Max.
10
a) Asistencia a reuniones del Departamento 75 % 4 139
b) Presentacién oportuna del silabo 3 39
c) Presentacion oportuna del plan de trabajo individual 3 39
9.2. Informe del DUFA Max, :
15 |
Qﬁ a) Entrega oportuna de notas 5 2L !
b) Evaluacion de estudiantes
De 55 a 75 puntos ‘ S
De 76 a 100 puntos ) L0 e ke, ARz 419
TOTAL - . 100
10 PUNTAJE ADICIONAL Max. 6

a) Felicitacion o reconocimiento pblico por [ogros
extraordinarios en la especialidad, a nivel nacional e
internacional, por cada caso 1 punto (max. 2) )

[ b) Felicitaciones o reconocimientos publicos otorgados por
instancias al interior de la Universidad en merito a su
desempefo académico y profesional relevante, por cada caso

1 punto. (max. 2)

~¢) Publicaciones con registro ISBN

d) Publicacion en revista indexada de impacto
e) Por estudios de Doctorado PhD
TOTAL PUNTAJE FINAL

TOTAL GENERAL PUNTOS DEL PROFESOR:

PROFESOR CALIFICADOR

FIRMAS

Jaeana ) ctonn Quan
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UNIVERSIDAD NACIONAL SAN DE AGUSTIN - AREQUIPA
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE QUIMICA
FICHAS DE CALIFICACION ANSCENSO DOCENTE ANO 2021

4 PUBLICACIONES Y OTROS

a) Libro o texto universitario:

-autor

-coautores (varios coautores se divide por el cociente)
b) Guia de précticas de la asignatura:

-autor

-coautores (varios coautores se divide por el cociente)
c) Guia de investigacion 1

-autor

-coautores (varios coautores se divide por el cociente)

" d) Monografias 0 ensayo
_e) Material didéctico editado en video,
5 Software de apoyo académico

h) Obras artisticas, literarias

: : m—
| g) Separata _ (registrada de mas de 30 pag.) . [ I s (R
1

' Se calificaran publicaciones con antigiiedad maxima de 5 anos y
avaladas por la autoridad académica competente y constancia de
publicacion en biblioteca. Inscritas hasta el semestre anterior a la
convocatoria, s6lo se considera la litima edicion.

5 ACTUALIZACION Y CAPACITACION

5.1. Capacitacion decente (Excluyenle)

. Max. 15

APELLIDOS Y NOMBRES DEL DOCENTE CATEGORIA REGIMEN
//Ufcfa /qpmla, N“MC?& [0 xa ye, /OHO(zc{jo
- CONCEPTO o | Puntaje | Parcial
1. GRA rvytos sl 1 Max. 15
| 41 FiT ) o . i
___a) Titulo profesional ) e a_ | J%0
b) Titulo de segunda especialidad 7 ] ]
1.2 GRADOS o
| a) Maesltro o Magister = : o 7 Vé. 4
. b) Doctor W L
~ Sélo se calificara el mayor grado y titulo j I
! 2 EXPERIENCIA DOCENTE i 1 e3 ; el | Max. 10
Por afio 1 pto. (Max. 5) i 1
2.1 CATEGORIA DOCENTE: i
' 1 1 0%
N = o S
3
4ad 2 ahos) 2
1
gomplato a2 - S . 106
dedicacion exclusiva | 3 PP
ION. S 8 Max. 10
a) Ser Investigador REGINA vigente (copia de pantalla de | 5
CONCYTEC) I i f" b
_b) Participar en fondo congugggble de! nvestugacnon en desarrollo 4 . W o . .
¢) Publicacién en revista indexada _ 4 |
__d) Publicacién en otra revista / D 2 ) B
e) Actividad de lrwesugacion registrado en el SFRE—UNSA 2 oliges ;103 03



509

|

e 24,83
L 48 72,9199

| a) Estudios concluidos de doctorado | 5
b) Estudios concluidos de maestria_ N
c) Estudios concluidos de 2da. Especialidad 2 A
d) Diplomado - el 5= 40 (,Q
. 5.2. Estudios en la especialidad I Max.1 " 76
a) Cursos de formacion docente con duracién de 20 horas | 0,5 ey
acreditando evaluacion (Max.5) =
5.3. Certamenes cientificos S Max. &
a) Participacion en eventos académicos: Seminarios, ' |
simposios, congresos o similares a nivel nacional (Max.2)
-Panelista o ponente 1 15 45
-Organizador i .1 /
-Asistente 0,5, ’

b) Participacion en eventos académicos: Seminarios, .
simposios, congresos o similares a nivel internacional g
 (Max1) b

-Panelista o ponente

-Organizador
-Asistente

54 |diomas
____a) Nivel basico: Traduce, habla, redacta

_b) N Nivel iintermedio: Traduce, habla, redacta

c) Nivel avanzada: Traduce, habla, redacta i
(Certificado otorgado por el Departamento Académico de |
Literatura y Linglistica o ¢l Centro de Idiomas de la UNSA o

entidad internacional acreditada. antigiedad no mayor 5 anos

6 ADMINISTRACION UNIVERSITARIA
De la “a" la “d” por periodo N T
a) Rector, Vicerrector, Decano o Director de EPG/Secretario 3
General N
b) DirectordeEscuela e IR~ 1.8
¢} Director de Departamento/ Direcciones generales 1.5
universitarias. | [
d) Jefes de Oficina | 05
e) _Miembro de Asamblea Universitaria (con 75 % Asistencia) 0.5 |
. B Miembro de Consejo de Facultad (con 75 % Asistencia) | 05
" g) Secrotario Académico (con 75 % Asistencia) 0 /] | 06 z ’%’ 0,712
~_h}_Director de Unidad Dol 05 |
i) Comisiones Permanentes (con 75 % Asistencia) 05
Maximo 8 suxiliares y 10 asociados S | L4 b/5
i) Comision permanente de acreditacion o licenciamiento 0.5 2 6%,
k] _Comisiones temporales, - 02 | Q¢ 52,42
Para la calificacion debera presentar la resolucion de
nombramiento, para los items e)f) y g) informe con el porcentaje |
de asistencia y constancia. o I
7 _ASESORIA Y TUTORIA A ALUMNOS - | Max. 6
a) AsesoriadeTesis @ \ 1
b) Jurado de tesis Ve\" 17025 [ zS |40
_b) Tutoria por semestre, con resolucion de nombramiento e 0,5 e J LY



extraordinarios en la especialidad, a nivel nacional e
____internacional, por cada caso 1 punto (max. 2)

b) Felicitaclones o reconocimientos plblicos otorgados por 2

instancias al interior de la Universidad en mérito a su
desempeno académico y profesional relevante, por cada caso

1 punto. (max. 2)

c) Publicaciones con registro ISBN

~ d) Publicacion en revista indexada de impacto
~e) Por estudios de Doctorado PhD
TOTAL FUNTAJE_F_INAL

informe de cumplimiento [
c) Asesoria academica semanal (dos horas minima) con 0.5
resolucién, e informe semestral, | - |
8 PROYECCION SOCIAL { | Max. 1 |
a) Proyeccion social, responsabnhdad social, reqpor‘sabllldad 0.25
ambiental, por actividad minimao 10 horas acumuladas
(Maximo 4)
Cada actividad debe contener resolucion de aprobacion,
i proyecto, informe y certificade | | ]
o DESEMPENO DOCENTE - Max. 25
9.1. Informe del director del Departamento Académico Max.
10
a) Asistencia a reuniones del Departamento 75 % 4 L
b) Presentacién oportuna del silabo 3 3
c) Presentacién oportuna del plan de trabajo individual / 2 R 3
9.2. Informe del DUFA 4 J U max.
| a - 15 B
a) Enlrega oportuna de notas 5 5
b) Evaluacién de estudiantes
De 55 a 75 puntos 5
__ De 76 a 100 puntos = B 10 /0
TOTAL . T i 100
10 PUNTAJE TAJE ADICIONAL | Max.6
a) Folicitacién o reconocimiento publico por logros 2

TOTAL GENERAL PUNTOS DEL PROFESOR:

PROFESOR CALIFICADOR

FIRMAS

Juaenea Tioma Quvia

AREQUIPA, D2 WV OVLC Ntlo 17 202

zE
2 b

113,12 14
/105, ¥

f



UNIVERSIDAD NACIONAL SAN DE AGUSTIN - AREQUIPA
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE QUIMICA
FICHAS DE CALIFICACION ANSCENSO DOCENTE ANO 2021

APELLIDOS Y NOMBRES DEL DOCENTE

CATEGORIA

REGIMEN

%L\/&% e ﬂ/lm/ MM%

(74

=

WL

v

CONCEPTO

Puntaje | Parcial

FOLIOS

1 GRADOS Y TITULOS

Max. 15

1.1 TiITULOS

a) Titulo profesional

i [

Y/

b) Titulo de segunda especialidad

1.2 GRADOS

a) Maestro o Magister

b) Doctor

10 /0

e

sélo se calificara el mayor grado y titulo

2 EXPERIENCIA DOCENTE

Max. 10

Por afio 1 pto. (Max. 5)

2.1 CATEGORIA DOCENTE:

a) Auxiliar

b) Asociado

/7%

¢) Principal

2.2 REGIMEN (antigiiedad 2 afios)

d) Tiempo parcial

e) Tiempo completo

N

f) Tiempo dedicacion exclusiva

w

3 INVESTIGACION

Max. 10

a) Ser Investigador REGINA vigente (copia de pantalla de CONCYTEC)

b) Participar en fondo concursable de investigacién en desarrollo

¢) Publicacién en revista indexada

(23,
!

d) Publicacién en otra revista

(3 <

e) Actividad de Investigacion registrado en el SIRI-UNSA.

SRR RN

97

4 PUBLICACIONES Y OTROS

Max. 8

a) Libro o texto universitario:
-autor
-coautores (varios coautores se divide por el cociente)

b) Guia de practicas de la asignatura:
-autor
-coautores (varios coautores se divide por el cociente)

15

c) Guia de investigacion
-autor
-coautores (varios coautores se divide por el cociente)

1.5

d) Monografias o ensayo

e) Material didactico editado en video,

f) Software de apoyo académico

g) Separata (registrada de mas de 30 pag.)

h) Obras artisticas, literarias

[ e e

semestre anterior a la convocatoria, solo se considera la Ultima edicién.

Se calificaran publicaciones con antigliedad maxima de 5 afios y avaladas por la autoridad
académica competente y constancia de publicacion en biblioteca. Inscritas hasta el

Max. 15

5 ACTUALIZACION Y CAPACITACION

AMAvy &

94,



foad

.

10

a) Estudios concluidos de doctorado. 5
b) Estudios concluidos de maestria 3
c) Estudios concluidos de 2da. Especialidad 2
d) Diplomado 1.5
5.2. Estudios en la especialidad Max. 1
a) Cursos de formacion docente con duracién de 20 horas acreditando evaluacion 0.5 N
(Max.5)
5.3. Certamenes cientificos Max. 5
a) Participacion en eventos académicos: Seminarios, simposios, congresos o similares
a nivel nacional (Max.2)
-Panelista o ponente 15 [1A o {/)
-Organizador 1 = :
-Asistente 0.5
b) Participacion en eventos académicos: Seminarios, simposios, congresos o similares
a nivel internacional (Max. 1)
-Panelista o ponente P 2 b |9/37 '5&’0
-Organizador § LY s 15 - ©
-Asistente | &y 1 ] Ko
5.4. Idiomas Max. 4
a) Nivel basico: Traduce, habla, redacta 1 o b 3’,
b) Nivel intermedio: Traduce, habla, redacta 2
c) Nivel avanzado: Traduce, habla, redacta 3
(Certificado otorgado por el Departamento Académico de Literatura y Lingiistica o el
Centro de Idiomas de la UNSA o entidad internacional acreditada. antigiiedad no
mayor 5 afios)
6 ADMINISTRACION UNIVERSITARIA Por afio | Max. 10
De la “a” la “d” por periodo
a) Rector, Vicerrector, Decano o Director de EPG/Secretario General 3
b) Director de Escuela 1.5
c) Director de Departamento/Direcciones generales universitarias 1.5
d) Jefes de Oficina 0.5
e) Miembro de Asamblea Universitaria (con 75 % Asistencia) 0.5 B
f) Miembro de Consejo de Facultad (con 75 % Asistencia) 0.5 5 é 5, b
g) Secretario Académico (con 75 % Asistencia) , 0.5 i 4
h) Director de Unidad = & 0.5
i) Comisiones Permanentes (con 75 % Asistencia) ‘JP r~ 0.5 0. 5‘ 25
Maximo 6 auxiliares y 10 asociados
j) Comisién permanente de acreditacion o licenciamiento 0.5 %5
k) Comisiones temporales, 02 |0 b. 984 5"/)
Para la calificacién debera presentar |a resolucién de nombramiento, para los items e) . g™
f) y g) informe con el porcentaje de asistencia y constancia.

7 ASESORIA Y TUTORIA A ALUMNOS L Max. 6
a) Asesoria de Tesis t g 1 39
b) Jurado de tesis | A4~ 025 [ [IS 1{? 431 42 36
b) Tutoria por semestre, con resolucién de nombramiento e informe de cumplimiénto 0.5 [ ;
¢) Asesoria académica semanal (dos horas minima) con resolucién, e informe 0.5
semestral.

8 PROYECCION SOCIAL Max. 1 |
a) Proyeccion social, responsabilidad social, responsabilidad ambiental, por actividad 0.25 et LS
minimo 10 horas acumuladas (Maximo 4) ' Ty
Cada actividad debe contener resolucion de aprobacién, proyecto, informe y
certificado

9 DESEMPENO DOCENTE Max. 25

9.1. Informe del director del Departamento Académico Max.




[®4]

a) Asistencia a reuniones del Departamento 75 % 4

b) Presentacion oportuna del silabo 3 /0 ' q /

c) Presentacion oportuna del plan de trabajo individual 3 i
9.2. Informe del DUFA Max.

7% 15
a) Entrega oportuna de notas oL~ 5
b) Evaluacién de estudiantes
De 55 a 75 puntos 5 /[
De 76 a 100 puntos 10 /o

TOTAL 100
10 PUNTAJE ADICIONAL Max. 6

a) Felicitacion o reconocimiento publico por logros extraordinarios en la especialidad, 2 4 :Ii

a nivel nacional e internacional, por cada caso 1 punto (max. 2) = ‘ -

b) Felicitaciones o reconocimientos publicos otorgados por instancias al interior d;ﬁ 2 T 53

Universidad en mérito a su desempefio académico y profesional relevante, por ca Z =/

caso

1 punto. (max. 2)

c) Publicaciones con registro ISBN 1

d) Publicacién en revista indexada de impacto 1

e) Por estudios de Doctorado PhD 1

TOTAL PUNTAJE FINAL

TOTAL GENERAL PUNTOS DEL PROFESOR

67. x5S

PROFESOR CALIFICADOR

FIRMAS

Juczm-f‘—:‘oﬁa Crig
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