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INTRODUCCION
Sefiores estudiantes de la Escuela Profesional de Quimica, en el presente afio 2021 les damos la
bienvenida.

El afio calendario y Académico 2021, ha sido excepcional y complicado por la emergencia sanitaria global
producido por el COVID-19, sin embargo la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, la
Facultad de Ciencias Naturales y Formales y la Escuela Profesional de Quimica, consientes de cumplir
con la ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, consideran a la calidad y la educacién como los factores
méas importantes del quehacer universitario orientando sus actividades a la mejora continua de los
procesos, con la finalidad de dar a conocer y satisfacer los requerimientos de los estudiantes, por ello se
han continuado las labores académicas y administrativas, cumpliendo y desafiando los obstaculos
presentados en beneficio de nuestros estudiantes y la comunidad arequipefia en su conjunto.

En la guia para el estudiante de Quimica encontrard informacion relacionada con la vida académica y
administrativa, los derechos y deberes de los estudiantes de quimica, ofrece orientacion sobre la
normatividad, procedimientos académicos y administrativos de la Escuela Profesional de
Quimica(PROGRAMA DE ESTUDIOS DE QUIMICA), informacién sobre la Facultad de Ciencias
Naturales y Formales, la mision, vision, los beneficios de la acreditacion, los perfiles: ingreso, egreso,
docente y estudiante; competencias generales y especificas, los objetivos educacionales, lineas de
investigacion, campo ocupacional; planes de estudios y la malla curricular con sus respectivas sumillas,
namero de créditos para el egreso, plana docente, informacion sobre los formatos para la elaboracion del
plan de tesis, cronograma, directivas y reglamentos de la universidad, esperando que ello; oriente, aclare
y soluciones sus dudas e inquietudes.

La guia para el estudiante de quimica, es el esfuerzo conjunto de autoridades, personal docente,
administrativo y egresados. Por ello el agradecimiento a la Comisién Académica de la Escuela Profesional
de Quimica, a la iniciativa de la Dra. Virginia Lizarraga Lazo y al trabajo de compilacion de la Srtas.
Egresadas Esperanza Melania Ramos Vilcahuaman y Susana Apaza Huallpa.

Dr. Jorge Pascual Chdvez Ferndndez Director de la Escuela Profesional de Quimica
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BENEFICIOS DE LA ACREDITACION

PARA LOS ESTUDIANTES

1. Recibir una formacion de calidad: Todo programa reconocido ofrece una educacion de calidad. En ese
sentido, elegir una carrera acreditada garantiza una formacién de excelencia.

2. Mayor facilidad para obtener practicas profesionales: Ser egresado de un programa acreditado, le da
las garantias a un empleador de contratar a un profesional formado de manera competente. Es por ello
gue se incrementan las oportunidades de conseguir practicas.

3. Promueve la mejora continua: La acreditacion impulsa una cultura de autoevaluacion, por lo
tanto, el estudiante podra formarse en una institucion que siempre busca su mejora educativa.

PARA LA INSTITUCION

1. Cambio en la actitud de los estudiantes: Se observa un alumnado mas comprometido y consciente del
valor de la educacion

2. Mayor colaboracion de los docentes: La plana de profesores valora el trabajo de los comités de
Calidad, por tanto, los apoyan en los requerimientos para seguir impulsando cambios en beneficio de
la oferta educativa.

3. Incremento en el nimero de postulantes: La acreditacion brinda visibilidad y confianza a una
institucion educativa, por tanto, los padres de familia o alumnos lo reconoce como la mejor opcién
para estudiar una carrera.

4. Sirve de carta de presentacion: La acreditacion permite ingresar a asociaciones o redes universitarias
internacionales.

¢QUE ES LA ACREDITACION?
Es el reconocimiento publico y de la excelencia y autonomia de la Escuela Profesional, que ha participado
de manera voluntaria en un proceso de evaluacién de su gestion pedagdgica, institucional y administrativa

Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES)

Es un organismo establecido en 1991, para promover el mejoramiento de los programas de educacién
superior.

Cuentan con una metodologia de evaluacién centrada en el propoésito del programa, con énfasis en los
resultados de los estudiantes y del programa educativo, la cual contiene indicadores minimos comunes a
cualquier programa de educacion superior en México. Esta metodologia se conforma por 5 ejes, 12
categorias de evaluacion y 49 indicadores.

‘ EJES CATEGORIAS

1. Propositos del programa*

I. Fundamentos y condiciones de operacion | 2. Condiciones generales de operacion del

programa

3. Modelo educativo plan de estudios*

I1. Curriculo especifico y genérico
4. Actividades para la formacion integral

5. Proceso de ingreso

I11. Transito de los estudiantes por el

programa 6. Trayectoria escolar

7. Egreso del programa

V. Resultados 8. Resultados del estudiantes *
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9. Resultados del programa*

10. Personal académico™

V. Personal académico y apoyos 11. Infraestructura académica*

12. Servicio de apoyo

* CATEGORIAS BASICAS
ACREDITACION

La evaluacién de Programas Educativos es un proceso mediante el cual se verifica que un Programa
Educativo cumple adecuadamente con su propdsito formativo y que cuenta con las condiciones necesarias

para lograr ese objetivo.

Se realiza a través de un proceso de evaluacién, al contrastar los resultados institucionales con los
estandares especificos, construidos y revisados periddicamente por los actores académicos e

institucionales, a partir de las mejores practicas nacionales e internacionales.

PROCESO GENERAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE PROGRAMAS

Ml PROGRAMA ES EVALUABLE SI

#Ha sido « Estd » Tiene una »No estd en
formalmente registrado generacion de proceso de

autorizado. ante la DG egresados. liquidacion.

Profesiones /

SEP.

SOLICITUD FORMAL Y PAGO DEL SERVICIO

* La institucion de educacion
superior envia un oficio
institucional, acompariado del
formato de solicitud de
evaluacion.

» Capacitate para
la | Presencial o Virtual.

» Debera gestionar el
pago del servicio y
convenio.

autoevaluacion

ELABORACION DE LA AUTOEVALUACION

o Los CIEES entregan las claves de acceso » Debera Concluir en un maximo
para dar inicio al llenado de la de cinco meses.
autoevaluacion en la plataforma GAPES.

EVALUACION EXTERNA

e Lainstitucion podra recibir la visita de
evaluacion de manera presencial, remota o
mixta por la comisién de pares académicos
externos [CPAE)

SESION DE DICTAMINACION

» El resultado de los procesos de « Otorgamiento del dictamen
autoevaluacion y evaluacion
externa son sometidos a . Acreditacion. , No acreditacion.
deliberacion por el Comité C Convigencia de

Interinstitucional cinco o tres afios.
correspondiente.

» Las Escuelas Normales y las Escuelas Particulares pueden
obtener una Acreditacion, por cinco o tres afos.

ENTREGA DEL INFORME A LA INSTITUCION

» Los CIEES entregan el dictamen acomparado del informe
de evaluacion con sus recomendaciones para la mejora
continua.
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ESCUELA PROFESIONAL DE QUIMICA

PRESENTACION

El Programa de Estudios de Quimica (PEQ) es una entidad académica de formacion integral de
profesionales de Licenciatura en Quimica que desarrollan competencias académicas, cientificas y
tecnoldgicas, para desempefiarse en la industria, investigacién y docencia, para lo cual cuenta con
docentes calificados y comprometidos que mantienen un vinculo estrecho con los sectores productivo,
cientifico y social, lo que implica una actualizacion permanente y de contribucidn activa.

El Programa de Estudios de Quimica establece y sostiene valores que se centran en la formacion de
estudiantes, con una orientacién hacia la excelencia en la calidad de la ensefianza, mejora continua y la
gestion.

Con disposicion a la innovacién cientifica y pedagogica para hacer frente con responsabilidad a los nuevos
retos que plantea la sociedad. Identificandose y comprometiéndose con la igualdad de derechos de otras
culturas, razas y credos, a manifestarse libremente, asi como el derecho de preservar los recursos fisico-
naturales y oportunidades de todos los seres vivientes, basados en la ética y libertad, de modo que se
propicie un entorno que favorezca el progreso personal y profesional a través del dialogo, el respeto al
entorno socio-ambiental y en general a la vida en sus multiples expresiones, todo ello articulado con las
propuestas establecidas en el modelo educativo que la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa
plantea.

1. HISTORIA

El Programa de Estudios de Quimica de la Facultad de Ciencias Naturales y Formales de la UNSA,
fue creada con la denominacion de Programa Académico de Quimica, mediante Resolucion N° 2109-
75-CONUP (Consejo Nacional de la Universidad Peruana), con fecha 11 de marzo de 1975,
posteriormente y con la aplicacion de la Ley Universitaria N°23733 (promulgada el 09 de diciembre
de 1983) y tomando en consideracion el numeral 4° de la relacién descrita en el Articulo 97° de la
citada Ley es plenamente reconocida a nivel de la Republica del Pert como EI Programa de Estudios
de Quimica, en donde se considera que la duracién de la Carrera de Quimica, es de (05) cinco afios,
los que una vez culminados otorgan al estudiante el derecho de optar el grado Académico de Bachiller
en Quimica y posteriormente el Titulo Profesional de Licenciado en Quimica.

2. MISION
La Escuela Profesional de Quimica, es una entidad académica de formacién integral de profesionales
de Licenciatura en Quimica, que desarrollan competencias académicas, cientificas y tecnoldgicas,
para desempefiarse en la industria, investigacién y docencia, para lo cual; cuenta con docentes
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calificados y comprometidos. Que mantienen un vinculo estrecho con los sectores productivos,
cientificos y sociales, lo que genera una actualizacién permanente y una contribucion activa con el
cuidado del ambiente y el desarrollo social de la region y el pais.

3. VISION
Consolidar a la Escuela Profesional de Quimica, como una unidad académica acreditada, de la
excelencia y de reconocimiento nacional e internacional formadora de profesionales cientificos,
investigadores altamente competitivos con pensamiento critico, creativo e innovador, que generen
conocimientos significativos en el campo de la quimica, con docentes promotores del
descubrimiento, con laboratorios de Gltima generacion y comprometidos con el cuidado del ambiente
y el desarrollo sostenido de la humanidad.

4. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA FACULTAD

4.1. ORGANOS DEL GOBIERNO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN

CARGO APELLIDOS NOMBRES GRADO ACADEMICO ‘

RECTOR ROJAS FLORES HUGO DOCTOR

SECRETARIA GENERAL ‘

CHIRINOS LAZO RUTH MARITZA

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y FORMALES

CARGO ~ APELLIDOS 'NOMBRES DEPARTAMENTO

DECANO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS NATURALES Y | ROSAS MENESES | VLADIMIR ALFONSO
FORMALES

CONSEJO DE FACULTAD ‘

CATEGORIA APELLIDOS NOMBRES DEPARTAMENTO ‘
DOCENTES ‘
ARENAS HERRERA | ELFER VENANCIO FISICA
RODRIGUEZ .
PR ROMERO JUAN GUILLERMO QUIMICA
SARMIENTO )
PR P ALDO MATEMATICAS
FERNANDEZ QUIMICA
PR FERNANDEZ LUZ AURORA
GUILLEN . QUIMICA
AS JEVALLOS MARIA OFELIA
AS MAYTA OJEDA CARMELO FISICA




@ Escuela de Quimica
b5

CEBALLOS FERDINAND i
AU BEJARANO EDDINGTON MATEMATICAS
ALUMNOS ‘
HUARCA i
CONSEJERO VILLAGRA YERRY HERDERSON | MATEMATICAS
CANDY VIVIANA )
CONSEJERO HUAYAPA ITUZA MILAGROS FISICA
MAMANI j
CONSEJERO HUARANCCA JUNIOR CHRISTIAN | QUIMICA
CONSEJERO CHONY ACOSTA SIMON HERNAN MATEMATICAS

SECRETARIA ACADEMICA ‘

MG. LUZ MARINA VASQUEZ

SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE FACULTAD

MYRIAM ELIZABETH GALDOS TELLEZ DE GONGORA

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE QUIMICA

GRADO

APELLIDOS NOMBRES ACADEMICO

DIRECTOR (A) DEL
DEPARTAMENTO ACADEMICO | VIZCARRA VELAZCO
DE QUIMICA

CARLA JENNIFER Msc.

SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE QUIMICA

OJEDA ALVAREZ MONICA MARIA

4.2.UNIDAD DE POSGRADO

UNIDAD DE POSGRADO

CARGO APELLIDOS NOMBRES GRADO ACADEMICO

JEFE VARGAS DE NIETO MARIA ELEANA DOCTORA

SECRETARIA

BALVIN BELTRAN ROSA AIDA

4.3.UNIDAD DE SEGUNDA ESPECIALIZACION

UNIDAD DE SEGUNDA ESPECIALIZACION

10
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CARGO APELLIDOS NOMBRES GRADO ACADEMICO

JEFE ZANABRIA DE TORRES = JUANA DEYSI DOCTORA

4.4.UNIDAD DE INVESTIGACION

UNIDAD DE INVESTIGACION

CARGO APELLIDOS NOMBRES GRADO ACADEMICO

JEFE PARISACA ZAIRA OSCAR LEONIDAS MAGISTER

4.5.UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y/O PRODUCCION DE BIENES

UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y/O PRODUCCION DE BIENES

APELLIDOS NOMBRES GRADO ACADEMICO

JEFE LARREA VALDIVIA ADRIANA EDITH DOCTORA

SECRETARIA LABINVSERV

ALARCON PAREDES VERONICA ASUNCION

4.6.UNIDAD DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA

UNIDAD DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA

APELLIDOS NOMBRES GRADO ACADEMICO

JEFE TUPACYUPANQUI DORIS DRA.

4.7.UNIDAD DE CALIDAD

UNIDAD DE CALIDAD

APELLIDOS NOMBRES GRADO ACADEMICO

JEFE ROSSI SALINAS GLORIA MARIA DOCTORA

ASISTENTE

RODRIGUEZ CRUZ PASLINDA ALBA

4.8. ORGANOS DE DIRECCION

DIRECCION DE LA ESCUELA DE QUIMICA

GRADO

CARGO APELLIDOS NOMBRES ACADEMICO

DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL CHAVEZ JORGE
DE QUIMICA FERNANDEZ PASCUAL

SECRETARIA ACADEMICA DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE QUIMICA

LEONOR MARIA ANDIA

11
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COMISIONES PERMANENTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE QUIMICA

GRADO
APELLIDOS NOMBRES  ;Caneniioo
) , , MORALES ,
PDTE. COMISION ACADEMICA Y PEDAGOGICA | o /oo LINO FELIX | Dr.
PDTE. COMISION DE REVISION DE CLORIA
EXPEDIENTES DE PRACTICAS PRE- ROSSI SALINAS | v oo | Dra.
PROFESIONALES
PDTE. COMISION DE CENTRO DE ESTUDIOS Y
RECREACION DE ESTUDIANTES TICONAQUEA | JUANA Dra.
PDTE. COMISION DEL LABORATORIO DE
INVESTIGACION DE ESTUDIANTES TICONAQUEA | JUANA Dra.
, , MARCELA
PDTE. COMISION DE TUTORIA HUERTA ALATA | o [C Mg.
PDTE. COMISION DE RESPONSABILIDAD ; JULIA
SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA ZEAALVAREZ || |ANS Dra.
, g PAREDES DE TRINIDAD
PDTE. COMISION DE INVESTIGACION oy bery Dra.
PDTE. COMISION DE SEMILLEROS DE JUAREZ ROSSANA S
INVESTIGACION Y BECAS MONTIEL GEORGINA '
PDTE. COMISION DE MEJORAMIENTO AP
CONTINUO, AUTOEVALUACION Y ALEJO ZAPATA | (o0 > Dr.
ACREDITACION
. , ZEVALLOS CARLOS
PDTE. COMISION DE NIVELACION = S ADOLFO MSc.
PDTE. COMITE CONSULTIVO DE GRUPOS DE | MENDOZA EDDIE Lic
INTERES MAMANI FRANCISCO '

5. ORGANIGRAMAS

5.1. ORGANIGRAMA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y

FORMALES
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5.2. ORGANIGRAMA DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE QUIMICA

Comision de
Titorin

6. PERSONAL

6.1. DOCENTES
Relacién de Docentes que dictan asignatura en el Programa de Quimica

6.2. ADMINISTRATIVO
Personal Administrativo

7. DISTRIBUCION DE LA INFRAESTRUCTURA
7.1. INFRAESTRUCTURA

DETALLE
Oficina Escuela (210)
Oficina Acreditacion (111)
Oficina Departamento (120)
Oficina de Posgrado (122)
Oficina Segunda Especialidad (113)
Oficina LABINSERV (110)

AULAS Escuela: 209, 210, 211,212, 213 Departamento: 301, 303

Departamento:

OFICINAS

e Laboratorios de Quimica General e Inorganica: 101, 102,
103, 104, 105, 114, 202, 306, 307

e laboratorio de Quimica Analitica: 115, 304,305, 312, 315

e Laboratorios Fisicoquimica: 201, 203, 204, 215, 313

e laboratorios de Quimica organica: 205, 206, 207, 208

SEMINARIO Centro de documentacién N°214

AUDITORIO N2 310 Salén de Grados

Departamento

LABORATORIOS

e Centro de Investigacion CEIN (109) Escuela:
LABORATORIOS DE e Laboratorio de ensefianza:
INVESTIGACION Y OTROS e Laboratorio de Innovacién

e Tecnoldgicay Cs. Aplicadas LITCA (110)
e Laboratorio de Estudiantes (307) Facultad:
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LABINSERV (108)

SALA DE DOCENTES Sala de Docentes (107)

Almacén de Reactivos (106)
ALMACENES Almacén de Insumos Quimicos
Fiscalizados (106)

Damas:

ler Piso: Docentes y administrativos: 6
2do. Piso Estudiantes: 6 Docentes y administrativos: 1
Varones:

ler Piso: Docentes y administrativos: 4
2do. Piso Estudiantes: 6 (3 urinarios)
Docentes y administrativos: 1

3er. Piso Estudiantes: 4

SERVICIOS HIGIENICOS

8. ASPECTOS ACADEMICOS

8.1. BASE AXIOLOGICA

Pretende la innovacion cientifica y pedagdgica para hacer frente con responsabilidad a los
nuevos retos que plantea la sociedad, identificandose y comprometiéndose con la igualdad de
derechos de otras culturas, razas y credos, a manifestarse libremente, asi como el derecho de
permanencia de los recursos fisico-naturales y oportunidades de todos los seres vivientes,
basados en la ética y libertad, de modo que se propicie un entorno que favorezca el crecimiento
personal y profesional a través del didlogo, el respeto al entorno socio-ambiental, y en general
a la vida en sus maltiples expresiones, todo ello articulado con las propuestas establecidas en el
modelo educativo que la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa plantea. (Programa
de Estudios Quimica, s.f.)

8.2.0BJETIVOS EDUCACIONALES

e Evaluar procesos de transformacion quimica con el fin de desarrollar productos innovadores
para el desarrollo sostenible y en beneficio de la sociedad aplicando las normativas vigentes,
con ética profesional.

e Disefiar e implementar laboratorios de quimica, para el analisis quimico, tasaciones,
certificaciones, control de calidad, asesoramiento y ensefianza; capacitandose
permanentemente en la especialidad orientados hacia la mejora continua.

e Liderar y gestionar proyectos de investigacion en quimica y/o multidisciplinarios que
involucren las ciencias basicas y aplicadas, fortaleciendo de manera permanente las
competencias comprometidos con el desarrollo profesional competitivo y social.

e Aportar soluciones a problemas regionales, relacionados con la industria, mineria, medio
ambiente, salud, alimentos y areas afines disefiando o mejorando modelos fisicos y
simulaciones computacionales.

e Proponer soluciones metodolégicas de analisis y utilizar las herramientas informaticas para
resolver problemas relacionados con la ensefianza-aprendizaje.

8.3.COMPETENCIAS DE LA CARRERA

COMPETENCIAS GENERALES

El Programa de Estudios de Quimica incorpora las siguientes competencias, las cuales son

desarrolladas en los estudiantes en funcion a las diversas problematicas analizadas:

= Aplica conocimientos actualizados en quimica construidos en base a las ciencias naturales y
formales con un compromiso de capacitacion permanente.

= Expresa una comunicacion cientifica y técnica en forma eficaz, de la quimica para
desenvolverse en forma individual y/o equipo.
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Disefla y ejecuta experimentos en busca de conocimientos en quimica, elaborando,
desarrollando y dirigiendo proyectos de investigacion basica y aplicada.

Demuestra habilidades y destrezas en el trabajo de laboratorio, manejo de instrumentos y
equipos, analisis e interpretacion de resultados, manteniendo rigurosidad cientifica, actitud
critica e innovadora.

Gestiona y dirige laboratorios de control de calidad, desarrollo de nuevos productos o
procesos cumpliendo normas y estandares de calidad, proteccion del medio ambiente con
alto sentido ético y conciencia del desarrollo sostenible.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y DE ESPECIALIDAD

Comprende los principios, teorias, metodologias de la Quimica, entendiendo las bases fisicas
y matematicas para el desarrollo de su formacion profesional con responsabilidad y ética.
Aplica los procesos generales de analisis, sintesis, aislamiento, purificaciony caracterizacion
de sustancias para desarrollar productos quimicos innovadores en diversas areas de acuerdo
a técnicas modernas.

Evalla, disefia y modifica los procesos de transformacion quimica con métodos
convencionales y modernos aplicando las buenas practicas de laboratorio.

Presenta y comunica proyectos de investigacion aplicando el método cientifico como
propuestas a problematicas regionales y nacionales para su desarrollo como especialista en
la quimica demostrando su actualizacién y compromiso social.

Implementa modelos de monitoreo del medio ambiente con tecnologias limpias para
aplicarlas en mineria, industria, agroquimica y otros, de acuerdo a las normas establecidas.
Identifica, analiza, y caracteriza recursos naturales y alimentos, interpretando resultados en
beneficio del ser humano de acuerdo a las normas vigentes.

Emplea procedimientos fisicos, quimicos y/o biolégicos en la obtencién, manejo,
almacenamiento y andlisis de muestras para contribuir en el diagnostico clinico, aplicando
las normativas de bioseguridad.

Utiliza las técnicas modernas de la informatica, comunicacién, didéctica aplicadas a la
Quimica para el procesamiento de datos e informacién quimica de acuerdo a especificaciones
que satisfagan los criterios de calidad establecidos.

8.4.MAPEO DEL PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE 2017

SEMESTRE

omp Competencias Especificas
ASIGNATURA Gl | G2 | G3 | G4 | GS El E2 | 83

[QUIMICA CONCEPTUAL

MATEMATICA BASICA

RAZORAMENTO LOGICO MATEMATICO

IMETODCLOGIA DEL TRABAIO INTELECTUAL UNNERSITARKD
MINERALOGA

IGEOGRAFIA Y RECURSOS NATURALES
[GESTON ¥ BUERAS PRALTICAS BE LABORATCAID

FUNOAMENTOS OF LA QUIMICA
INFORMATICA 8aSCA

FISICA Y

BIROGIA

[COMUNCACION INTIGRAL
NEALDAD NAOIONA

[QUIMICA INORGANICA |
[CUIMICA ORGANCA 1
ICALCULD EN UNA VARIABLE
FsicA s

[CIUOAOANIA £ TERCULTURALIDAD il
ICIOMA EXTRAMIERO O LENGUA NATIVA |

(QUIMICA INORGANK A 1

[QUIMICA ORGANCA 4

(CALCULD EN VARAS VARIABLES

FSCA

ESTADISTICA

[ECOLOGIA Y CONSERVACION AMBIENTAL

[QUSMICA ANAUITICA |

[RSICOCQUIMICA |

[QUIMICA ORGANOMETALCA

ANALSSS FUNCOIONAL CRGANIO

MKCIWDM OF LOS COMPUESTOS ORGANCOS
HKA GENERAL Y PROFESIONAL
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W AICOOUNIEA N

Vi JORSACIONES Y POCEICE UNITANOY
ROUINICA DF L0 RECYIY0S NATURALES

BOLIVECA AMMENTAL

JANALISIS INSTRUMENTAL |
KADACTICA OF 1A DUMICA

v

MCROBOLOGIA APUCADA

CQUMICA DL 105 POUINEROS 0f)
REACOONES ORSAN €

(GESTION £ IMPALTO AMBIENTAL E)
ANALISS INSTRUMENTAL 8
TECNOLOGIA GIUINICA
AGROGIMICA (1)

BOMORGANICA (1)

Wi [TONCOUOGIA AMBENTAL (£)
ANALTRS CUNICOS
TEAMOCKRAMICA APUCADA (1) |
SINTESTS ORGANCA (£)

(QUIMICA FORENSE (£)

(CUBAICA OF LOS ALNENTOS |

CONTROL DE CALIDAD
[CEERD ¥ OPYIIALIIN DE EOVERRIEN IO TE

MONITOREO DE AGUA, SUELO, ASE (E)
(QUIVIOMETRIA

(CLUMICA NUCLEAR Y RADKOQUIMICA (€] | ||
PETROCIIIMICA 1£]
SEMINARO DE INVESTIGACKON |

SEMINARD DF INVESTIGACKON &

DOC IMASIA

(GERENCIA DE LABORATORK (£)

INTROCLICCION A LA QUINVCA COMPUTADONAL ()
(CLIMICA DF LOS ALIMENTOS I

GESTION DF (A CALIDAD EN LADGRATORIOS DE ENSAYO 41
ANALISS ESPECIALES NORGAMCOS (2] |

8.5. PLAN DE ESTUDIOS 2011 Y 2017
Para revisar el plan solo debe hacer clic sobre el mismo
= Plan de estudios 2011
= Plan de estudios 2017

8.6.EQUIVALENCIAS DE PLAN
Para acceder a la informacion solo debe hacer clic en el titulo correspondiente
= EQUIVALENCIAPLAN 2011
= EQUIVALENCIA PLAN 2017

8.7.SUMILLAS DEL PLAN 2017 Descargar aguil

8.8.ASIGNATURA CAPACIDADES DE APRENDIZAJE (D) Y FORM. HUMANIST.
IDENT. Y CIUDADANIA (E)

Créd. | Comp. | Curso

E Mineralogia 2 D Matemaética bésica 4
E Geografia y recursos naturales 3 D Razonamiento I6gico | 3
matematico*
E Gestion 'y buenas précticas de | 3 D Metodologia del trabajo | 2
laboratorio intelectual universitario*

E Realidad nacional* 2 D Informética bésica 3
E Ciudadania e interculturalidad* 2 D Fisica | 4
E Ecologia y conservacion ambiental* | 2 D Biologia 4
E Etica general y profesional* 2 D Comunicacién integral* 3

D Idioma extranjero o lengua nativa | 2

*ASIGNATURA ESTABLECIDOS POR LA UNSA
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8.9.ASIGNATURA DE ESTUDIOS ESPECIFICOS (F)

Curso

F Quimica Conceptual 4 F Quimica Analitica Il 6
F Fundamentos de la Quimica 4 F Fisicoquimica Il 6
F Quimica Inorganica | 5 F Operaciones de Procesos | 4
Unitarios
F Quimica Organica | 5 F Quimica de los Recursos | 4
Naturales
F Calculo en Una Variable 4 F Quimica Ambiental 4
F Fisica Il 3 F Anélisis instrumental | 6
F Quimica Inorganica Il 5 F Didactica de la Quimica 4
F Quimica Orgénica Il 6 F Bioguimica 4
F Calculo en Varias Variables 3 F Microbiologia Aplicada 4
F Fisica Ill 3 F Analisis Instrumental 11 6
F Estadistica 3 F Tecnologia Quimica 4
F Quimica Analitica | 6 F Analisis Clinicos 4
F Fisicoquimica | 6 F Quimica de los Alimentos | 4
F Quimica Organometélica 3 F Quimiometria 4
F Analisis Funcional Organico 3 F Seminario de Investigacion | 5
F Espectroscopia de los Compuestos 3 Seminario de Investigacion Il 6
Organicos

8.10. ASIGNATURA DE ESPECIALIDAD (G)

' Créd. Comp. | Curso

G Liderazgo y Emprendimiento (E) 4 G Sintesis Orgénica (E) 4

G Electroquimica (E) 4 G Quimica Forense (E) 4

G Cinética Quimica (E) 4 G Disefio y Optimizacién de | 4
Experimentos (E)

G Quimica de los Polimeros (E) 4 G Monitoreo de Agua, Suelo, Aire | 4
(E)

G Mecanismos de Reacciones | 4 G Quimica Nuclear y Radioquimica | 4

Organicas (E) (E)

G Gestion e Impacto Ambiental (E) 4 G Petroquimica (E) 4

G Agroquimica (E) 4 G Gerencia de Laboratorio (E) 4

G Bioinorganica (E) 4 G Introduccion a la Quimica | 4
Computacional (E)

G Toxicologia Ambiental (E) 4 G Gestion de la Calidad en |4
Laboratorios de Ensayo (E)

G Termodinamica Aplicada (E) 4 G Analisis Especiales Inorganicos | 4
(E)

8.11.COMPONENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS 2011

COMPONENTE TOTAL DE TOTAL DE CREDITOS
CURSOS

(A) Formacion Basica 11 39 Créd.

(B) Formacion Especializada 25 121 Créd.

(C) Formacion Profesional y Otros. 10 40 Créd.
200

TOTAL PARA EGRESAR -
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8.12.COMPONENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS 2017

COMPONENTE TOTAL DE TOTAL DE
CURSOS CREDITOS

(G) Estudios de Especialidad 11 41 Créd.

(F) Estudios Especificos 31 135 Créd.

(D) Est.Gen.: Capacidades de Aprendizaje 8 25 Cred.

(E) Est.Gen.: Form. Humanist. Ident. y 7 16 Créd.
Ciudadania

CURSOS EXTRACURRICULARES 4 4 Créd.

TOTAL PARA EGRESAR - 221

9. PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

9.1 PRINCIPIOS DE LA ENSENANZA INVESTIGACION (MODELO EDUCATIVO —

UNSA)

= Son los principios que marcan las caracteristicas de la formacion profesional y la produccion
de conocimiento, tanto en términos de resultados a lograr como en procesos a desplegar para
ese fin. - Libertad de pensamiento y de catedra.

= Espiritu critico y de investigacion.

= Creatividad e innovacion.

= Flexibilidad en los procesos de ensefianza aprendizaje.

= Correspondencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social.

= Emprendimiento, competitividad, cooperacion y liderazgo.

= Internacionalizacion.

= El Modelo Educativo de la UNSA, establece a la vez, la gestion del curriculo centrada en la
formacion por competencias desde el enfoque socio formativo.

= La UNSA propicia el uso de estrategias y metodologias de ensefianza — aprendizaje variado
y adecuado para lograr las competencias propuestas. Promueve el aprendizaje basado en
problemas y el método de proyectos en el tratamiento interdisciplinario de los contenidos y
en el desarrollo de los médulos por competencias. De esta manera se logra la articulacion de
la teoria con la practica para el aprendizaje significativo tanto individual como cooperativo,
y el desarrollo de operaciones mentales tales como la conceptualizacion, la comparacién, el
andlisis, la sintesis, la creatividad, el pensamiento critico, el pensamiento divergente, etc.

» Enlaseleccion de las estrategias de ensefianza aprendizaje se debe tomar en cuenta las etapas
de formacion de los estudiantes y el nivel de complejidad de las competencias a lograr.

= |gualmente, se debe favorecer el contacto con entidades diversas de la sociedad y la
articulacion con redes académicas presenciales y virtuales. También se debe potenciar el uso
de las TIC junto a las otras estrategias elegidas.

= El disefio de las estrategias de ensefianza aprendizaje debe estar basado en el tratamiento
horizontal y asertivo de profesores y alumnos durante la comunicacién pedagégica.

9.2. EVALUACION DE LA ENSENANZA — APRENDIZAJE
Se entiende por evaluacion, al conjunto de mecanismos que el Docente establece para verificar
que el alumno ha alcanzado los objetivos y competencias del curso:
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= Las indicadas evaluaciones estan normadas por el reglamento de evaluacion de actividad
académica, ensefianza —aprendizaje y expresadas en el silabo de cada curso, aprobado por la
Direccion de la Escuela, refrendado por consejo de Facultad.

= Los instrumentos de evaluacion seran dados a conocer al alumno el primer dia de clases, en
la exposicion del silabo por el docente.

= Las fechas del cronograma de examenes son inamovibles, quedando bajo responsabilidad
del docente el cumplimiento del mismo.

= Los otros instrumentos: talleres, evaluacion de préacticas, etc. Seran fijados por el docente en
coordinacion con los alumnos y que se encuentran registrados en el silabo.

= Las evaluaciones de investigacion formativa seran fijadas por el docente en coordinacion con
la comision de investigacion formativa.

= Las evaluaciones de proyeccion social y extension universitaria seran coordinadas con la
comision de Proyeccion y Extension de la Escuela.

10. PERFILES

10.1.PERFIL DE INGRESO

= Aplica el pensamiento l6gico-racional utilizando operaciones matematicas basicas.

= Reflexiona sobre la forma de contenido y contexto de diversos textos.

= Posee conocimiento basico de la realidad nacional e internacional.

= Comprende, analiza y evalGa informacion obtenida de textos escritos a partir de los saberes
previos, y tomando en consideracion el contexto o situacion en los que fueron producidos.

= Analiza problemas relacionados a formas, movimientos y localizacion de cuerpos para
interpretar y evaluar modelos fisicos.

= Identifica los impactos de uso de ciertos materiales y sustancias en el disefio y construccion
de tecnologia de uso cotidiano.

= Comprende parte del espacio geografico.

'S . 8 |“ '
= ) &’ %’j o
10.2.PERFIL DEL EGRESADO QUIMICO

El egresado de la Escuela Profesional de Quimica contribuye al desarrollo y mejora de la calidad

de vida, a nivel regional, nacional e internacional, con competencias académicas, cientificas y

tecnoldgicas, con una base sélida de conocimientos actualizados en quimica, aplicando sus

conocimientos en ciencias naturales y formales, con habilidad y destreza en el trabajo de

laboratorio, manejo de instrumentos y equipos, e interpretacion de resultados; con rigurosidad

cientifica, actitud critica e innovadora; con actitudes para el trabajo en equipo y una
comunicacion profesional eficaz.

Para desempefiarse en la industria como gestor y director de laboratorios de analisis quimico y
control de calidad, desarrollando nuevos productos o procesos, proteccion y control del medio
ambiente, cumpliendo normas y estandares de calidad; ejecutando y dirigiendo proyectos de
investigacion béasica y aplicada, docencia a nivel superior, y en salud en laboratorios analisis
clinicos.

Con sentido ético y conciencia del desarrollo sostenible.
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10.3.PERFIL DEL DOCENTE

Poseer dominio de su area académica, en la asignatura a impartir.

Mantenerse minimo tres afios en el dictado de la catedra.

Acreditar capacitaciones en TIC’S y asignaturas de su especialidad.

Estar dispuesto al cambio, incorporando en el desarrollo académico los Gltimos avances de
la ciencia y tecnologia.

Disefar lineas de investigacién y planes académicos en funcién del aprendizaje centrado
en el estudiante.

Demostrar practica de valores éticos y morales en todo momento de su desempefio
académico y ser receptivo al cambio.

o

11. PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE MODULAR

11.1.

DESARROLLO DE LOS COMPONENTES DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE
MODULAR

ACTIVIDADES ACADEMICAS

Considerada la estructura curricular con todos los cursos obligatorios y electivos
destinados a cumplir competencias (conocimientos, habilidades y actitudes) con el fin
de cumplir un propoésito, que se operativizan a través de los componentes del proceso
(contenidos, métodos, medios, formas de organizacion, evaluacion).

Incluyen:

= Curso bésicos Socio-formativos.

= Curso de Formacion Profesional.

= Cursos de especialidad.

PRACTICAS DE LABORATORIO

Se utilizaran estrategias que orientaran las practicas al
desarrollo de competencias intermedias del médulo a ”‘ '

través de la aplicacion de los conocimientos adquiridos; L = { ; i
integrando elementos tedricos précticos, de habilidades, a a‘.t |
aptitudes y actitudes que contribuyan al logro de la .

certificacion intermedia del estudiante. !"“’1'" ‘--%

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES (TALLERES)
Las actividades extracurriculares artisticas y deportivas tienen como objetivo:
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= Contribuir en la formacion integral humanistica del estudiante, a través de la
practica de las disciplinas artisticas y deportivas, rumbo a la excelencia académica
universitaria, estimulando los valores humanisticos.
» Difundir las actividades artisticas y deportivas a nivel institucional e
interinstitucional.
= Participar y organizar exposiciones, eventos, ceremonias de clausura y otras
actividades programadas en el marco de los talleres extracurriculares.
Las Actividades Extracurriculares pueden ser convalidados hasta en dos (02) créditos con
actividades académicas extracurriculares de su especialidad, como congresos, seminarios,
conversatorios, simposios, entre otras de nivel nacional, auspiciado por universidades
licenciadas u otras instituciones de reconocido prestigio.
Los talleres también podran ser convalidados hasta en dos (02) créditos por actividades de
voluntariado, acreditados por la Oficina Universitaria de Responsabilidad Social (OURS),
Decanato, Direcciones de Escuela Profesional (el programa debera estar registrado en la
OURS), Instituciones regionales, nacionales o internacionales de trayectoria reconocida.
Los estudiantes que acrediten nivel intermedio de idioma extranjero o nativo en el noveno
semestre, podran convalidar un (01) crédito con los talleres extracurriculares.

11.2.METODOS Y PROCEDIMIENTOS

El método (¢como ensefiar y como aprender?) constituye el sistema de acciones que regula la
actividad del profesor y los alumnos, en funcion del logro de las competencias. Teniendo en
cuenta las exigencias actuales, se debe vincular la utilizacion de métodos reproductivos con
productivos, procurando siempre que sea posible, el predominio de estos Gltimos. En apoyo de
los métodos se encuentran en unidad dialéctica los procedimientos didacticos, categoria poco
sistematizada en la literatura pedagogica. Se propone la utilizacion de procedimientos didacticos
desarrolladores.

11.3.MEDIOS Y RECURSQS
Los medios de ensefianza (,con qué ensefiar y aprender?) estan constituidos por objetos
naturales o conservados o sus representaciones, instrumentos o equipos que apoyan la actividad
de docentes y alumnos en funcion del cumplimiento del objetivo.

11.4. FORMAS DE ORGANIZACION

Las formas de organizacion (;,cémo organizar el ensefiar y el aprender?) constituyen el soporte
en el cual se desarrolla el proceso de ensefianza aprendizaje, en ellas intervienen todos los
implicados: alumno, profesor, universidad, familia y comunidad. Los cursos se plantean en la
forma de teoria y practica, la teoria constara de 2 0 3 horas lectivas, segun el creditaje del curso
En la practica 2 horas Reglamentacion de Précticas en laboratorio, practicas en campo, salidas
de campo, visitas guiadas, viajes: se considerara lo reglamentado por la Facultad de Ciencias
Naturales y Formales de la UNSA.

CONVALIDACION DE CURSO se considerara lo reglamentado por la Facultad de Ciencias
Naturales y Formales UNSA

RESPONSABILIDAD SOCIAL: la Responsabilidad Social se considerara segun reglamento y
Estatuto de la UNSA

TALLERES: los Talleres considerados en el curriculo se desarrollaran segun reglamento y
Estatuto de la UNSA

12. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

12.1. ESTRATEGIAS DE EVALUACION DE ESTUDIANTES
Segln el Modelo Educativo de la UNSA (Art. 6.8): La evaluacién de las competencias debe
realizarse de manera permanente, haciendo uso de diferentes técnicas y tipos de evaluacion
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(autoevaluacidn, coevaluacidn, hetero-evaluacion) segin la situacion y el nivel de logro esperado
en la competencia a evaluar. Debe considerar no solo los aspectos cognitivos sino también los
saberes conceptuales, procedimentales y actitudinales, y favorecer su integracion y coherencia
con las competencias establecidas en el perfil. Los procesos de evaluacion deben comprender: la
evaluacion del aprendizaje, del curriculo, de la gestion de los docentes, de la calidad y cualquier
otro proceso involucrado en la labor de formacion universitaria. Ademas, deben realizarse a partir
de las evidencias y resultados del desempefio.

La evaluacién se cefiird a lo establecido por el Reglamento General de Evaluacién del Proceso
Ensefianza Aprendizaje de la Universidad Nacional de San Agustin.

12.2.CARACTERISTICAS DE EVALUACION A PARTIR DEL REGLAMENTO
GENERAL DE EVALUACION DE LA UNSA
Art. 7. Laevaluacion del proceso produce informacién sobre la percepcion que tienen los docentes
y los estudiantes acerca de:
a) El desarrollo de la asignatura
b) El desempefio docente
e) El desempefio del estudiante

12.2.1. DEL DESARROLLO DE LA ASIGNATURA
Art. 8. Toda actividad o conjunto de actividades que forman parte del programa educativo
de una asignatura deben ser evaluadas durante su ejecucion, para garantizar el logro de
los objetivos y competencias planteados. Art. 9. La evaluacion de proceso del desarrollo
de la asignatura en su conjunto debe programarse y ejecutarse de manera obligatoria en
todas las asignaturas del plan de estudios por lo menos en dos momentos:
a) Al 50 por ciento del avance
b) Al concluir su ejecucion
Art. 10. La evaluacion de la asignatura debe producir informacion sobre la calidad de:
a) La organizacién: actividades programadas, cronograma y uso de recursos
b) Actualizacion del contenido y pertinencia con los objetivos y competencias
e) La metodologia empleada para la ensefianza
d) La metodologia, las técnicas e instrumentos de la evaluacion
e) Disponibilidad y acceso a la bibliografia consignada
Art. 11. El resultado de la evaluacién de la asignatura es informado al Director del
Departamento Académico, de la Escuela Profesional y discutido en sesion del
departamento. Su proposito es esencialmente preventivo y correctivo.
Art. 12. La ejecucion, calificacion e informe de la evaluacion de la asignatura, es
responsabilidad de la Comision designada en el Departamento Académico.

12.2.2. DEL DESEMPENO DOCENTE
Art. 13. El resultado de la evaluacién del desempefio docente debe ser informado al
Director del Departamento Académico y al propio docente. Su propdsito esencial es la
ratificacion y ascenso del docente.
Art. 14, La evaluacion del docente debe programarse y ejecutarse semestralmente, de
manera obligatoria, en todas las asignaturas a su cargo al concluir el dictado de los
mismos.
Art. 15. La evaluacién del desempefio docente debe recoger informacion sobre:
a) Dominio del tema y/o la asignatura
b) Calidad didactica
e) Responsabilidad y cumplimiento de la labor lectiva
d) Actitud y conducta en la relacién docente- alumno
e) Cultivo de valores
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Art. 16. La programacion de la evaluacion del desempefio docente esta a cargo del
Vicerrectorado Académico, la ejecucion, calificacion e informe a cargo del Instituto de
Informaética y las recomendaciones y seguimiento es responsabilidad de la Oficina de
Coordinacion y Supervision Académica.

12.2.3. DEL DESEMPENO DEL ESTUDIANTE

Art. 17. La evaluacion del aprendizaje considera las tres dimensiones conexas del
estudiante:

a) El saber conocer: Conocimientos

b) El saber hacer: Resolver problemas

c) El saber ser: Adquisicion de valores

Art. 18. La evaluacioén del aprendizaje debe objetivar, como indicadores y evidencia del
desarrollo de competencias:

a) El uso de conocimientos para resolver problemas tedricos

b) La ejecucidn de tareas para resolver problemas practicos concretos

e) La adquisicion de valores mostrados en su desempefio y relacion con los demas

Art. 19. Los valores fundamentales a los que hace referencia en al art. 17 son:

a) El respeto f) La honestidad
b) La tolerancia g) La solidaridad
e) La autonomia h) La gratitud

d) La verdad i) La empatia

e) La justicia J) La identidad

Art. 20. Los momentos de la evaluacion seran programados por el Vicerrectorado
Académico y la Oficina de Coordinacion y Supervision Académica.

12.3.TIPOS DE EVALUACION
Se ajustara al Reglamento de Evaluacion de la UNSA y se considerard los tres tipos de
evaluacion:

Hetero-evaluacion: El docente evaluard el proceso segun criterios de evaluacion e
indicadores establecidos.

Autoevaluacion: El alumno evaluarda su propia actuacion sobre algunos trabajos de
practicas, segun criterios de evaluacion e indicadores establecidos.

Coevaluacion: Los alumnos emitirdn juicio de valor acerca de otros en los trabajos
précticos, en un ambiente de libertad, compromiso y responsabilidad, valores que se
necesita para la competencia segun criterios de evaluacion e indicadores establecidos.

12.4.CONCEPCION DE LA EVALUACION
Los momentos de evaluacién se consideran:

Diagnostica: Sin calificacion, se evaluara los conocimientos y capacidades previas
necesarias para lograr la competencia del curso, el momento de evaluacion es al inicio del
curso, mediante una prueba escrita y entrevista.

Formativa: Se evaluara durante el proceso de curso de acuerdo a criterios de evaluacion e
indicadores establecidos para el cumplimiento de la competencia del curso. La evaluacién
formativa se considera como una actividad integrada en la secuencia de actividades del
curso, que permite ajustar las acciones de acuerdo con un objetivo establecido.

Sumativa: Al final del proceso, promocionara al estudiante certificando el cumplimiento
de la competencia del curso.
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12.5. TIPOS DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Se consideraran las técnicas e instrumentos propuestos en el Reglamento General de Evaluacién
del Proceso Ensefianza Aprendizaje de la Universidad Nacional de San Agustin, ademas de las
consideraciones establecidas en dicho Reglamento.

13. TRAMITE DOCUMENTARIO

El estudiante ingresante debe presentar en la Secretaria de la Escuela Profesional de Quimica,
en un file amarillo:

= Copiasimple del DNI.

= Copia simple constancia de ingreso.
= Declaracion jurada de no tener antecedentes penales ni policiales.
= Copiasimple de la Constancia de Matricula.

= (1 fotografia a colores tamafio pasaporte.
IMPORTANTE: Cada estudiante debe portar mandil
blanco (segin modelo y caracteristicas) con el logo de la
Escuela'y su nombre, bordados en el bolsillo izquierdo, en
forma obligatoria durante sus cinco afios de estudio. (El
mandil, para ingreso a los diferentes Laboratorios durante
sus practicas)

Direccion Universitaria de Tecnologias de Informacién y Comunicaciéon (DUTIC)
TUTORIAles del estudiante sobre el aula virtual en DUTIC:

= Ingresando a mi Aula Virtual DUTIC

= Ingresando a mis cursos del Aula Virtual DUTIC

= Ingresando a mi perfil en Aula Virtual DUTIC

» Enviando tareas en el Aula Virtual DUTIC

= Actividad foro en el Aula Virtual DUTIC

= Marcar asistencia en el Aula Virtual DUTIC

= Ingresar y resolver un cuestionario en el Aula Virtual DUTIC
= Utilizando chat en el Aula Virtual DUTIC

= Utilizando URL en el Aula Virtual DUTIC

= Configuracion del perfil en el Aula Virtual DUTIC

Para revisar la informacién ingresar aqui

13.1.CORREQOS

| | CORREO
Escuela Profesional de Quimica guimica@unsa.edu.pe
Facultad de Ciencias Naturales y Formales fenf@unsa.edu.pe
Mesa de Partes FCNF fenf_mesadepartes@unsa.edu.pe
Direccion Universitaria de Formacion Académica (DUFA) dufa@unsa.edu.pe
Centro de Idiomas de la UNSA idiomas@unsa.edu.pe
Instituto de Informatica de la UNSA (INFOUNSA) info@unsa.edu.pe
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GESTION DE MATRICULA

TRAMITES ACADEMICOS

HAZ CLIC EN LOS
RECUADROS PARA
MAS INFORMACIO

TRAMITE DE OBTENCION DE GRADOS
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https://drive.google.com/drive/folders/1Xz1CSLoqx5i-NFeVlLT0lVulIB8Te6xy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Xz1CSLoqx5i-NFeVlLT0lVulIB8Te6xy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sAD38gIlHEoB03aQ3vg_gESVQEWHWYG6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sAD38gIlHEoB03aQ3vg_gESVQEWHWYG6?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EYY7Z9Vg4X7m3tmPyOJtCYpdqbAhlJFR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EYY7Z9Vg4X7m3tmPyOJtCYpdqbAhlJFR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v1P_nUBA-xE8WXPj8F3uvbjkJQaLNn1s/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v1P_nUBA-xE8WXPj8F3uvbjkJQaLNn1s/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lpD8JQfaHrKXi8efXmmKJQvUN8wI8lvJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lpD8JQfaHrKXi8efXmmKJQvUN8wI8lvJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WdaEZS8rvH0M3NWrrqcy1NArHJkKnXEH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WdaEZS8rvH0M3NWrrqcy1NArHJkKnXEH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1N8-oFDc2F3rRNTmQLqqixNv4UUH0q01q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1N8-oFDc2F3rRNTmQLqqixNv4UUH0q01q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MiXH6WvewClQnABuF4NfLOXEb9YBP6ne/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MiXH6WvewClQnABuF4NfLOXEb9YBP6ne/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1izVW81GuHFoXoNEOBLXGTTEr1baoxN1N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1izVW81GuHFoXoNEOBLXGTTEr1baoxN1N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qe99jA0WGnH5UdVxc52PiTS7VuOLfCws/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qe99jA0WGnH5UdVxc52PiTS7VuOLfCws/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RAqhwQW9PRrnWVtFJ_UXaj3ebt-PO_od/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RAqhwQW9PRrnWVtFJ_UXaj3ebt-PO_od/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yNXQjzHRRzKaTgHgBQMt5I_qu4a7QZG1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yNXQjzHRRzKaTgHgBQMt5I_qu4a7QZG1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tDvOS7UrWxZF5P7O1SD_eyQZFjA9CPC7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tDvOS7UrWxZF5P7O1SD_eyQZFjA9CPC7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b7K6hWZfujhRSHeR48Wtb0l7wUc3LZLe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b7K6hWZfujhRSHeR48Wtb0l7wUc3LZLe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hMOOi3ofbaHWRdtFRQ-tTRjkdhWwr699?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hMOOi3ofbaHWRdtFRQ-tTRjkdhWwr699?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kMnWZUGteu4JPj0Khnq8Sv8ychO4NpSB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kMnWZUGteu4JPj0Khnq8Sv8ychO4NpSB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oS02uoKnz1we6YZSBxOFKDCB0e6X5gB7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oS02uoKnz1we6YZSBxOFKDCB0e6X5gB7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Tw3fPMU2lun1FCyV5GrDuZcznkbwNeNV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Tw3fPMU2lun1FCyV5GrDuZcznkbwNeNV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lpD8JQfaHrKXi8efXmmKJQvUN8wI8lvJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lpD8JQfaHrKXi8efXmmKJQvUN8wI8lvJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xHaU6bsxfbKr2QTrP2gMRzg7cNVbAeu2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xHaU6bsxfbKr2QTrP2gMRzg7cNVbAeu2/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1TjHV_l9J57jpaORlg4bSXnkgwBMJ-I97/edit?usp=sharing&ouid=106775753240315403631&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1TjHV_l9J57jpaORlg4bSXnkgwBMJ-I97/edit?usp=sharing&ouid=106775753240315403631&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1MQ4854FGb47kqRnq8j4mUCoPZW9eq-aY/edit?usp=sharing&ouid=106775753240315403631&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1MQ4854FGb47kqRnq8j4mUCoPZW9eq-aY/edit?usp=sharing&ouid=106775753240315403631&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1QmGxwkBZPsPhhaUlE66QlOL5U88I2J0v/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QmGxwkBZPsPhhaUlE66QlOL5U88I2J0v/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1msQBp4jjUO4OeKzWag3CfIm5sYfaR5Av/edit?usp=sharing&ouid=106775753240315403631&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1msQBp4jjUO4OeKzWag3CfIm5sYfaR5Av/edit?usp=sharing&ouid=106775753240315403631&rtpof=true&sd=true
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TUTORIAL PARA PAGAR POR UNSAPAY
https://www.youtube.com/watch?v=GI133nnJCWjo&t=2s&ab channel=UniversidadNacio
naldeSanAqust%C3%ADndeArequipa

FORMATOS PARA DESCARGAR

* FORMATO 1- CANJEAR VOUCHER

* FORMATO2-SOLICITUD REACTUALIZACION DE MATRICULA

» FORMATO 3-SOLICITUD RESERVA DE MATRICULA

» FORMATO 4 - SOLICITUD LEVANTAMIENTO DE RESERVA DE
MATRICULA

» FORMATOS5 -SOLICITUD DE MATRICULA POR EXCEPCION

* FORMATO 6 —SOLICITUD RETIRO DE MATRICULA

» FORMATO 7 -SOLICITUD ANULACION DE MATRICULA

* FORMATO 8 —SOLICITUD DE CONVALIDACION

» FORMATO 9 -SOLICITUD EXAMEN POR SUFICIENCIA

» FORMATO 10— SOLICITUD RETIRO TOTAL DE MATRICULA

» FORMATO 11 -SOLICITUD PARA TRAMITES ACADEMICOS

» FORMATO 12 — SOLICITUD CARTA DE PRESENTACION

TUTORIA ACADEMICA

= Registro de Alumnos a Tutor
= TUTORIAI para la inscripcion: https://www.youtube.com/watch?v=-
4Y1rrJAMLU&t=136s

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES QUE PARTICIPEN EN LA TUTORIA
ACADEMICA

= Ser orientado, informado y auxiliado en gestiones propias de su actividad académica. -
Recibir orientacion oportuna y adecuada por parte del tutor asignado.

= Expresar libremente sus ideas e inquietudes relacionadas con su proceso formativo y con la
institucion en general.

= Ser orientado y/o derivado, cuando sus inquietudes necesidades requieran el apoyo de otros
servicios que ofrece la Universidad, para su atencién inmediata y oportuna.

= Solicitar al Coordinador de la tutoria Académica, el cambio de tutor justificando por escrito
SuS razones.

OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN LA TUTORIA
ACADEMICA

= Asistir puntualmente a todas las sesiones de tutoria en el horario correspondiente.

= Participar de forma activa y responsable durante las sesiones de tutoria.

= Manifestar por escrito su compromiso a participar activamente en la tutoria.

= Hacer de conocimiento al Coordinador de la Tutoria Académica, cualquier irregularidad que
este obstaculizando el proceso TUTORIA.

= La participacion del estudiante en la Tutoria Académica se considerard satisfactoria cuando
se cumpla con una asistencia igual o0 mayor al 80 % del total de sesiones programadas

» Todo estudiante ingresante a la UNSA, debera participar en la Tutoria Académica durante
su primer afio incluyendo a los estudiantes que solicitaron cambio de plan de estudios.

17. ASESORIA ACADEMICA

La pueden realizar los docentes, a los estudiantes de la misma asignatura que ensefian o por
docentes de otros Departamentos o Escuelas, segln se requiera o sea solicitado por los estudiantes
y coordinada por la respectiva Comision de Tutoria.

La duracion de las sesiones sera de dos horas semanales durante el desarrollo del semestre o el
tiempo que sea necesario para lograr los objetivos.
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https://docs.google.com/document/d/1eB9jOIc6fGU6ghKhkOHgnIe9I0nO4jUz/edit?usp=sharing&ouid=106775753240315403631&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1eB9jOIc6fGU6ghKhkOHgnIe9I0nO4jUz/edit?usp=sharing&ouid=106775753240315403631&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Lc9VUZZX7vTzIvN6LLcaIcU3ogUQT4OB/edit?usp=sharing&ouid=106775753240315403631&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1X4Fh52fc6e84UVu2k2IAFWmpTtc9ttKf/edit?usp=sharing&ouid=106775753240315403631&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1K4rO7wnYOJI14bJcFFSfVQurTIaDIElJ/edit?usp=sharing&ouid=106775753240315403631&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1R1ekX-iOCNxtDKKuCtLqnB-bk3REwWTL/edit?usp=sharing&ouid=106775753240315403631&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ccjvP_rUWiX9OYgHF6Gejw3ZVD6P2zcT/edit?usp=sharing&ouid=106775753240315403631&rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.com/document/d/1l8u6VTNRBIZ96S-MWAIcCO_gEGKByScN/edit?usp=sharing&ouid=106775753240315403631&rtpof=true&sd=true
http://190.119.145.150:8001/unsa_oap/rx_servlet_otr_tut_reg_alu
https://www.youtube.com/watch?v=-4YIrrJ4MLU&t=136s
https://www.youtube.com/watch?v=-4YIrrJ4MLU&t=136s
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18. FUNCIONES DE LOS DOCENTES QUE REALIZAN ASESORIA ACADEMICA

Identificar con participacion de los estudiantes, las necesidades de apoyo académico y ejecutar
esta actividad, en coordinacidn con ellos y la Comision de Tutoria de la Escuela.

Reportar regularmente los logros obtenidos con sus tutorandos y coordinar con la Comisién de
Tutoria de Escuela, la conclusion o necesidad de ampliar el servicio.

Coordinar y supervisar las actividades de asesoria académica realizado por estudiantes
avanzados y dirigida a estudiantes que deseen esta forma de asesoria por pares; la cual tendra
programaciones de cuatro semanas, dos sesiones por semana y de dos horas cada una.

Informar a la Comision de Tutoria de la Escuela, del cumplimiento de la asesoria por pares, para
que ésta gestione lo que corresponda a beneficios a dichos asesores.

Presentar un informe a la Comision de Tutoria de la Escuela al finalizar el semestre,
evidenciando las actividades y resultados de las mismas.

19. FORMAS DE CULMINACION DE LA CARRERA

>

BACHILLER: Los alumnos deberan haber aprobado los estudios de pregrado; asi como la
sustentacién de un trabajo de investigacion, o trabajo de investigacion que acredite su
presentacion como articulo para publicacidn en revista indexada, con BASE SCOPUS, ISI O
WEB OF SCIENCE, asi como conocimiento de un idioma extranjero nivel intermedio, (de
preferencia ingles) o una lengua nativa y los demas requisitos especificados en el reglamento.

= Modalidad Automatico: solo para aquellos que egresaron los afios 2020 y 2021.

= Modalidad Trabajo de Investigacion.

= Modalidad Trabajo de Investigacién Publicaciones en Revistas Indexadas.

TITULO PROFESIONAL: Quien tenga el Grado Académico de Bachiller puede obtener el

Titulo Profesional con:

= Sustentacion y aprobacion de una Tesis o publicacion y exposicion de una Tesis en Formato
Articulo Publicado en Revista Indexada, BASE SCOPUS O WEB OF SCIENCE.

= Sustentacion y aprobacion de Tesis en Formato Patente de Invencion.

= Sustentacion y aprobacion de Tesis Formato Libro, Evaluado por Pares Externos.

= Sustentacion y aprobacion, de un trabajo que acredite Suficiencia Profesional, durante tres
(3) afios en un centro de trabajo debidamente calificado.

20. LINEAS DE INVESTIGACION

A.

B.

PRODUCTOS NATURALES

1. Aprovechamiento de recursos naturales
2. Fitoquimica

3. Seguridad alimentaria

4. Materiales metalicos y no metalicos
QUIMICA AMBIENTAL

1. Energias limpias, seguras y eficientes

2. Calidad ambiental del agua, aire y suelo
3. Ecotoxicidad

4. Manejo de residuos

21. OPORTUNIDADES LABORALES PARA EL QUIMICO
21.1. CAMPO OCUPACIONAL

Los Licenciados en Quimica, estdn facultados para ejercer actividades profesionales de
cardacter cientifico y técnico en el campo de su especialidad. Estas actividades profesionales
comprenden la actuacion en tareas directivas ejecutivas o de asesoramiento en entidades que
requieren asistencia y colaboracion de caracter cientifico en la especialidad de quimica, sean
sus fines de indole comercial o de otra naturaleza; y el libre ejercicio de la profesion de
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Quimico definido por la realizacion de investigaciones, estudios, montajes, analisis, ensayos,
tasaciones y actividades similares y por la emision.

Los Quimicos ejercen su actividad profesional en numerosos campos, algunos de los mas
significativos son:

Gerencia, especialista en departamentos, areas, dependencias, de analisis quimico y de
control de calidad, del sector publico o privado.

Especialista en monitoreo de aire, agua, suelo, en el area de la mineria, agricultura,
construccion, energia, industria, agroindustria, etc.; empresas sanitarias, estaciones de
transferencia, manejo y control de residuos.

Consultor y asesoria de gestion de calidad y monitoreo.

Empresas comercializadoras de equipos de control y analisis quimicos.

Docente en universidades e institutos de investigacion.

Director, jefe, especialista en laboratorios de aguas, suelos, aire, residuos, etc.
Investigacion, desarrollo, disefio, y control de procesos quimicos industriales.
Investigacion, desarrollo y control de produccion, transformacion de sustancias, de todo
tipo de alimentos, componentes de medicamentos para humanos y uso veterinario.
Investigacion, desarrollo, y control de produccion, transformacion, distribucion de
productos de perfumeria y cosméticos, jabones, detergentes y otros productos de limpieza
y abrillantadores, asi como en explotacion industrial racional y sostenible de los recursos
naturales (petroquimica, siderirgicas, mineras, madereras y papeleras, cementeras,
industrias de ceramicas y vidrio, etc.), de produccién, transformaciéon de productos
auxiliares para la industria (disolventes, aditivos, catalizadores, lubricantes, etc.).
Especialista en el disefio de protocolos de trabajos de analisis fisicos y quimicos, propios
de los departamentos de analisis quimicos estatales o privados y oficinas de control de
Calidad.

Responsable de procesos de acreditacion y validacion de laboratorios e instalaciones de
proceso. Inspector y Auditor de Calidad (tanto de proceso como ambiental).

Proyeccion, instalacion, direccion, gestion y control de plantas piloto.

Tratamiento, almacenaje y/o eliminacion de residuos industriales, urbanos y agricolas.
Responsable técnico de transporte de mercancias peligrosas.

Prevencion de Riesgos Laborales.

En general, en todas aquellas actividades que guardan relacion con la ciencia y la tecnologia
quimica, en los ambitos comunitario, estatal, autonomico, provincial, municipal o privado.

22. ESTUDIOS DE POSGRADO PARA EL QUIMICO
Para mas informacion solo debe hacer clic sobre el titulo de su interés

Maestria en Ciencias con mencion en Gerencia, Auditoria v Gestion Ambiental.

Maestria en Ciencias: Gerencia en Seguridad, Calidad de Laboratorios Analiticos y Acreditacion.

Maestrias en Ciencias: Quimicas.

Doctorado en Ciencias y Tecnologias Medioambientales

Doctorado en Ciencias: Quimica.

23. BOLSA DE EGRESADOS Y TRABAJO ESCUELA DE QUIMICA — UNSA

Egresados Escuelas Quimica UNSA:
https://www.facebook.com/groups/1259025597897432/

24. MOVILIDAD ESTUDIANTIL
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La movilidad es la posibilidad de cursar un semestre de estudios en la institucién nacional o
extranjera, con la cual exista un convenio establecido. La movilidad implica una incorporacion,
sin perder tus derechos como estudiante UNSA.

BENEFICIOS DE REALIZAR UN INTERCAMBIO ESTUDIANTIL

= Viajar es una experiencia Unica para aprender. Al estar de intercambio estudiantil, tendras
que desarrollar multiples habilidades que quizas necesites menos si solo te quedas en tu zona
de confort; es decir, tu espacio de toda la vida donde tienes a tu familia y amigos. Viajar te
ayudara a aprender como manejar tu economia o improvisar frente a lo desconocido para
resolver problemas, entre muchas otras competencias que deberas adquirir para vivir y
hacerte entender en un pais que no es el tuyo.

= Lo que aprendas te quedara para el resto de tu vida. Haciendo referencia, no solamente a lo
gue aprendas a nivel academico, sino a lo que mencionamos en el punto anterior. Las
habilidades que desarrollaras para vivir en otro pais son las que te quedaran de por vida y te
seran de mucha utilidad cada vez que debas enfrentarte a una situacion desconocida con
personas que manejan otros codigos. Al haber vivido en un pais extranjero con una
multiplicidad de culturas, habrés aprendido a relacionarte y ser mas tolerante y receptivo con
los demas.

= Al realizar un intercambio te volveras bilingiie. Vivir en un pais donde se habla otro idioma
es la mejor manera de aprender a hablarlo como un locatario mas, ya que tendréas si o si que
aprenderlo para hacerte entender y manejarte de forma independiente. El estar inmerso todo
el dia en una sociedad que habla una determinada lengua es la mejor forma de incorporarla
y aprenderla de manera real, yendo mas alla del diccionario y tomando contacto con los
modismos del lugar.

= Al realizar un intercambio conoces colegas y amigos de todas partes del mundo. Cuando
vives en otro pais tienen la posibilidad de generar vinculos profesionales y amistosos con
personas de todas partes del mundo; desde los locales a otros estudiantes de otros paises que
han tomado el mismo destino que tu. Esto quiere decir que podras establecer una red de
contactos con personas de toda procedencia cultural y social, lo que puede resultarte muy
ventajoso en el futuro a nivel profesional.

= Al irte de intercambio amplias tu perspectiva del mundo. Al conocer distintas personas y
culturas, tu conocimiento y perspectiva del mundo se amplia, obteniendo nuevas visiones en
todas las areas de la vida: culturales, sociales, politicas y econémicas. Y tal como lo dijo
Einstein: “Una mente que se abre a una nueva idea, jaméas vuelve a su tamafio original”.

= Alirte de intercambio tendras mejores oportunidades en el futuro. Viajar (y con méas motivos
si es por estudios) es una excelente manera de potenciar tu curriculum y de sumar, no solo
una red de contactos profesional con extranjeros, sino toda una perspectiva internacional en
tu carrera, gracias a todo lo que aprenderas mencionado en los puntos anteriores. Y, al
momento de postular a una oferta laboral futura, éste serd un punto extra a favor sobre el
resto de los candidatos.

= Apoyo en el comedor universitario, previa solicitud y aprobacion, segiun condicién del
becario.

25. PROGRAMA DE INTERCAMBIO RED PERUANA DE UNIVERSIDADES
Dada la emergencia sanitaria por el COVID-19, la Red Peruana de Universidades ofrece una
modalidad de intercambio virtual para las y los estudiantes de pregrado de las universidades
miembros de la RPU. Dicha modalidad consiste en que un/una estudiante de pregrado puede llevar
un maximo de tres cursos, en modalidad remota, en una universidad de destino, siempre y cuando
estos cursos le permitan avanzar con su malla curricular.
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CONVOCATORIA UNICA 2020-1

PROGRAMA DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL
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REQUISITOS:

Estar cursando cualquiera de los tres dltimos afios de pregrado.

Pertenecer al 5to. superior de su facultad o especialidad.

Estar matriculados en la universidad de origen al momento de postular al intercambio.
No haber realizado intercambio 0 movilidad estudiantil en la UNSA anteriormente.

DOCUMENTOS DE POSTULACION:

Documentos que se deben adjuntar:

Carta de presentacion de la universidad de origen.

Fotocopia legible del DNI y carné universitario.

Carta de motivacion explicando su interés por estudiar en la UNSA (méx. 3 hojas).
Fotocopia de un seguro contra accidentes con fecha vigente posterior al intercambio.

Copia del certificado de notas de la universidad de origen.

Constancia de pertenecer al nivel quinto superior entre los estudiantes de su facultad o
especialidad.

Ficha de cursos.

Ficha de inscripcidn.

POR PANDEMIA
Documentos que se deben adjuntar:

Documento Nacional de Identidad (DNI).
Certificado de notas o pertenencia al quinto superior de su facultad.
Carta de recomendacién del/de la coordinador/a de carrera o cargo similar.
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= Constancia de matricula en su universidad de origen.

= Solicitud de los cursos en los que desea matricularse en la universidad de destino, firmada
por el/la coordinador/a de carrera o cargo similar.

= Declaracion jurada de que el/la estudiante (1) cuenta con el equipamiento para llevar clases
virtuales y (2) se compromete a llevar los cursos virtuales durante el semestre.

= La presentacién por parte del/de la coordinador/a de todos los documentos.

= valida que el estudiante ha cumplido con todos los requisitos y que la universidad de origen
lo presenta como estudiante de intercambio virtual.

Para mas informacidon hacer clic en siquiente titulo: PROGRAMA DE INTERCAMBIO
VIRTUAL ESTUDIANTIL 2021-1 (en el contexto de la emergencia sanitaria COVID-19).

26. SERVICIOS DE APOYO AL ESTUDIANTE

26.1.COMEDOR UNIVERSITARIO

= Ficha socio-econdmica (Descargar de www.unsa.edu.pe. Llenar completamente con
letra imprenta de forma legible).

= Constancia de matricula (Ser alumno de pregrado, no tener mas de 8 afios de
permanencia en la Universidad y no ser egresado de ninguna otra Escuela). 3. Libreta de
notas (Estar en condicion de invicto).

= Boletas de pago (Ingresos econémicos de los padres y/o del alumno).

= Encaso de padres comerciantes presentar FICHA RUC de la SUNAT.

= En caso de padres o estudiante que laboran en forma independiente, presentar
DECLARACION JURADA (Detallando actividad que realiza, lugar donde trabaja y el
ingreso que percibe mensualmente). 7. En caso de orfandad, presentar ACTA DE
DEFUNCION.

= En caso de enfermedad del estudiante o familiar directo, presentar documentos
sustentatorios con el diagndstico médico.

= En caso de vivienda alquilada del estudiante y/o de los padres, presentar contrato de
alquiler o recibo de pago.

= Recibo de pago de agua o luz (Domicilio del estudiante).

= Otros documentos que acrediten la situacion socio-econémica familiar del estudiante de
acuerdo a la problematica particular que pueda afrontar cada familia, €j.:
e Denuncia policial por abandono de hogar.
e Demanda por alimentos.
e Cronograma de pagos de deuda bancaria.

= Presentar todos los documentos guardando el orden correspondiente en un file A-4 de
color: Area de Ingenierias Color Rojo.

26.2.TRANSPORTE GRATUITO Y VIAJES CURRICULARES CONOS NORTE Y
SUR

CLASES PRESENCIAL
Recorrido Cono Norte:
= Salida 06:15 horas
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= Hospital Docente (Zamécola), aeropuerto, Av. Aviacion, Av. Ejército, puente bajo Grau,
Av. La Marinas, Vallecito, Urb. Juan El Bueno (parque de la locomotora, Av. Venezuela
(El Palomar), area de Biomédicas (Medicina), Av. Lambramani, Urb. Aurora, area de
Sociales, Cooperativa Universitaria, Urb. Victoria, Av. Independencia, &area de
ingenierias, estacionamiento estadio Ho Chi Minh (paradero final).

= Paraderos: Hospital Docente, Cruce Av. Aviacién con Zaméacola.

= Retorno 21:00 horas

= Estacionamiento estadio Ho Chi Minh, Av. Independencia, Av. Progreso, Av. Juan de la
Torre, Puente Grau, Av. Ejército, Av. Aviacion, Carretera a Yura, puente peatonal de
Ciudad de Dios — kildmetro 15 (paradero final).

= Paraderos: Plaza Maytacapac, Cruce con Avenida Arequipa, Puente Grau, Clinica San
Juan de Dios, Cerro Viejo, Metro, grifo el Cerrefio, Zamacola, Rio Seco, puente
Afashuayco, Lima Gas, paraderos de combis, Ciudad Municipal, Apiar, puente peatonal
— kilémetro 15 (final)

Recorrido Cono Sur:

= Salida 06:15 horas

= Reservorio de agua del PP. JJ. Horacio Zeballos, Observatorio de Characato, Sabandia,
Simén Bolivar (Av. Caracas), Av. Dolores, Av. Venezuela, Av. Lambramani, Urb.
Aurora, area de Sociales, Cooperativa Universitaria, Urb. Victoria, Av. Independencia,
area de ingenierias, estacionamiento estadio Ho Chi Minh (paradero final).

= Paraderos: Reservorio de agua de Urb. Horacio Zeballos, Observatorio de Characato,
Sabandia (cruce- piscinas), grifo cruce de Simoén Bolivar, Comisaria, mercado 3 de
octubre, Av. Dolores.

= Retorno 21:00 horas

= Estacionamiento estadio Ho Chi Minh (&rea de ingenierias), Av. Independencia, calle
Universidad, Urb. La Negrita, Cooperativa Universitaria, Urb. Aurora (recojo de
estudiantes area de sociales), Av. Lambramani, Av. los incas, Av. Dolores, Simén
Bolivar, Sabandia, Characato y reservorio de agua PP. JJ. Horacio Zeballos (paradero
final).

= Paraderos: Dolores, mercado 3 de octubre, comisaria de Simoén Bolivar, grifo cruce,
Sabandia, observatorio de Characato, reservorio de agua PP. JJ. Horacio Zeballos.

26.3.APOYO PSICOPEDAGOGICO
La oficina de apoyo psicopedagédgico de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa
desarrolla diversas actividades para mejorar la formacion personal de los estudiantes; asi
como, las relaciones existen entre estos y su contexto para optimizar su aprendizaje y
competencia profesional.

o FUNCIONES: La oficina de apoyo psicopedagdgico (OAP), desempefia funciones
ligadas a la orientacién, deteccion de problemas de aprendizaje y comunitarios;
formacién personal de los estudiantes; prevencién de la violencia sexual; desarrolla
proyectos referentes a la educacion de la sexualidad, la inclusién y la interculturalidad.

e ESTRUCTURA: La oficina de apoyo psicopedagdgico (OAP) cuenta con una
jefatura y con cuatro programas para un mejor ejercicio. La jefatura tiene como
objetivo promover el desarrollo personal y académico de los estudiantes de la
Universidad Nacional de San Agustin a través de la propuesta, ejecucién, monitoreo
y evaluacion de todas las actividades desarrolladas por su programa.
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26.4.DEFENSORIA UNIVERSITARIA
Es la oficina encargada de la tutela de los derechos de la comunidad universitaria y vela por el
mantenimiento del principio de autoridad responsable. Es competente para conocer las
denuncia y reclamaciones que formulen los integrantes de la comunidad universitaria
vinculadas con la infraccién de derechos individuales.
Funciones y atribuciones
= Promover, orientar y difundir en la comunidad universitaria el respeto y tutela de los
Derechos Humanos.
= Recibir y tramitar las quejas que le son presentadas y proponer las soluciones
correspondientes ante los érganos de gobierno universitario.
= Mediar y/o conciliar en la solucion de desacuerdos y diferencias entre miembros de la
comunidad universitaria, a instancia de parte o por peticion de los érganos de gobierno
de la Universidad.
= Formular recomendaciones a los érganos de gobierno sobre asuntos de violacion de
derechos que hayan sido sometidos a su conocimiento.
= Presentar ante la Asamblea Universitaria un informe anual de sus actividades o cuando
esta lo solicite.
= Las otras funciones establecidas en los Reglamentos y Normas especiales, dentro del
ambito de su competencia.
Servicios
Los dmbitos de actuacion de la oficina del Defensor Universitario se centran en consultas,
quejas y reclamaciones, procedimientos de mediacion y conciliacion.
Consultas
La Oficina dispone de un servicio de informacion para atender a todos los miembros de la
Comunidad Universitaria que deseen realizar una consulta sobre situaciones donde esté en
riesgo el respeto a los derechos y libertades.
Asi mismo, las personas que hayan presentado un escrito de queja pueden contactar, en
cualquier momento con esta Oficina para conocer el estado de tramitacion de su expediente.
Quejas y reclamaciones
Cualquier miembro de la comunidad universitaria podra dirigir, sin ningn tipo de restriccion,
sus quejas o reclamaciones al Defensor Universitario. EI Defensor Universitario podrd iniciar
y proseguir de oficio o0 a peticion de parte interesada cualquier investigacion conducente al
esclarecimiento de los actos, resoluciones y actuaciones de hecho de la Administracion
Universitaria; a tal efecto, las atribuciones del Defensor Universitario se extienden a la
actividad de todos los érganos colegiados y unipersonales de la Universidad Nacional de San
Agustin, asi como a todos los empleados al servicio de la misma, y a la gestion indirecta de
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los servicios universitarios cuidando que gquede garantizado el exacto cumplimiento de los

derechos y deberes de los miembros de la Comunidad Universitaria.
Todas las Quejas y Reclamaciones seran tratadas con la mas absoluta reserva y
confidencialidad.

Mediacién y Conciliacion

Cuando todas las partes implicadas acepten su Mediacion, el Defensor Universitario podra

iniciar cualquier actuacion conducente a la solucidn de los desacuerdos y enfrentamientos que

se produzcan entre los diferentes sectores de la Comunidad Universitaria.

Procesos y Procedimientos
La atencion requerida la podra realizar:

Entrevista personal, en la Sede de la Oficina de Defensoria Universitaria, donde podra
realizar su consulta y solicitar su Formulario para que realice su queja, consulta y/o
sugerencia (lo tramitara de forma regular a través de Mesa de Partes)

Via telefonica a través del namero 054-211022

Por correo electronico, a la direccion: defensoria@unsa.edu.pe, indicando su nombre y
cadigo si es estudiante, docente o personal administrativo, registrar su namero telefonico.
Adjuntando el Formulario con su queja, reclamo, consulta o sugerencia.

Documentos Descargables

FORMULARIO DE TRAMITE DE LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA Descargar
BOLETINES INFORMATIVOS DE LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA:

Boletin Informativo N° 1, Derechos Universitarios. Descargar

Boletin Informativo N° 2, Hostigamiento Sexual. Descargar

Boletin Informativo N° 1-2021 / Marzo, Hostigamiento Sexual. Descargar

Boletin Informativo N° 2-2021 / Agosto, Comité de intervencidn frente al hostigamiento
Sexual. Descargar

PREVENCION Y ATENCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL:

Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual. Descargar
Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de
la Ley N° 27942. Descargar

Resolucion Viceministerial N° 294-2019-MINEDU, que aprueba los nuevos
«Lineamientos para la elaboracion de documentos normativos internos para la prevencion
e intervencibn en casos de hostigamiento sexual en la comunidad
universitaria.» Descargar

Resolucion de Consejo Universitario N° 558-2020. Reglamento para la Prevencion e
Intervencion de casos de Hostigamiento Sexual. Descargar

Resolucion de Consejo Universitario N° 93-2021. Miembros del Comité de Intervencién
Frente al Hostigamiento Sexual. Descargar

Resolucion de Consejo Universitario N° 329-2021. Politica Institucional de tolerancia
cero al hostigamiento y acoso sexual. Protocolo de atencién. Descargar

Otros:

Infografia Habitos saludables Descargar

Infografia Transparencia Informativa Descargar
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https://www.unsa.edu.pe/wp-content/uploads/2021/09/Boletn-1-2021-Marzo-Hostigamiento-Sexual.pdf
https://www.unsa.edu.pe/wp-content/uploads/2019/12/Boletn-2-2021-Agosto-Comit-de-Intervencin-Frente-al-Hostigamiento-Sexual.pdf
https://www.unsa.edu.pe/wp-content/uploads/2020/10/Ley-27942.pdf
https://www.unsa.edu.pe/wp-content/uploads/2020/10/Decreto-Supremo-N-014-2019-MIMP.pdf
https://www.unsa.edu.pe/wp-content/uploads/2020/10/RVM-N-294-2019-MINEDU.-Lineamientos-para-la-elaboracin-de-documentos-normativos-internos.pdf
https://www.unsa.edu.pe/wp-content/uploads/2021/09/RCU-0558-2020-Reglamento-sobre-el-hostigamiento-sexual..pdf
https://www.unsa.edu.pe/wp-content/uploads/2021/09/RCU-N-93-2021.Comit-de-I.F.Hostigamiento-Sexual.pdf
https://www.unsa.edu.pe/wp-content/uploads/2021/09/RCU-0329-2021.-Politica-de-cero-Hostigamiento-sexual..Protocolo-de-atencin..pdf
https://www.unsa.edu.pe/wp-content/uploads/2021/09/habitos-saludables.pdf
https://www.unsa.edu.pe/wp-content/uploads/2021/09/Infografa.-Transparencia-informativa._compressed.pdf
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Flujograma de tramite de la Defensoria Universitaria
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Defensora Universitaria: Mg. Felicitas Bina Ramirez de Ojeda
CONTACTO:

Direccion: Av. Virgen del Pilar s/n, Area de Sociales de la UNSA.
(Referencia: al costado del Comedor Universitario)

Teléfono: 054 211 022

Celular: 932907594

Atencion: lunes a viernes de 8.30 a 15.40 horas.

Email: defensoria@unsa.edu.pe
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26.5.DEPARTAMENTO MEDICO

El Departamento Médico de la Universidad Nacional
de San Agustin es un centro asistencial de salud que
depende de la Oficina de Bienestar Universitario,
esta dirigido a brindar atencién de salud integral de
calidad los estudiantes de la UNSA.

Pagina de Facebook: https://www.facebook.com/departamento.ingenierias.3

Correo: departamentomedico@unsa.edu.pe

Teléfonos:

= 958862188

= 0959956245

= 948554017

»= 958338449
Objetivos

= Proporcionar atencion de salud en forma integral y de calidad a los estudiantes en primer
término, y comunidad universitaria.

= Contribuir a elevar el nivel de salud mediante acciones de promocion, prevencion y
recuperacion de la salud en los aspectos médicos, odontolégicos y psicologicos.

= Dentro de los objetivos institucionales, esta la de hacer proyeccion social y promocion de
la salud hacia los estudiantes y comunidad universitaria

Servicios
26.5.1. Medicina General. - Atencién médica integral.

Oftalmologia. - Atencién oftalmolégica y prevencién de enfermedades oculares,
campanfias oftalmolégicas de deteccion de glaucoma y vicios refractivos.

26.5.2. Odontologia:
= QOdontograma

= Rayos X

= QOperatoria dental
=  Profilaxis

= Cirugia

26.5.3. Enfermeria
Control de las funciones vitales de los pacientes que acuden al Departamento Médico.
Proporcionar a la poblacion estudiantil atencion de enfermeria y atencion de topico e
inyectables.
26.5.4. Psicologia
Atencion de los problemas de Salud Mental de la Poblacion estudiantil.
= Terapia familiar
= Orientacion Vocacional
26.5.5. Farmacia
Atencidn de recetas y orientacion del uso de medicamentos a los alumnos y comunidad.
Direccion: Avenida Alcides Carrion s/n (Segundo Piso del edificio administrativo de la
Facultad de Enfermeria)
Teléfono: 054-232979
Horario: De 8:00 a 15:45 horas, de lunes a viernes.
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DEPARTAMENTO MEDICO AREA DE INGENIERIAS MODALIDAD VIRTUAL

Departamento
Médico
Ingenlerias

TELEFONOS: 959956245- 958862188- 948554017- 958338449
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27. Instituto de Informatica de la UNSA (INFOUNSA)

Es una institucién dedicada a brindar el servicio de apoyo,

soporte técnico y tecnolégico, asi como capacitacion y

acceso a la informacion a las diferentes areas de la /0

universidad, empresas privadas y publico en general. SA

Donde se ensefia: . =iz
= Excel (béasico, intermedio y avanzado) Instituto de Informatica

= Power Point (bésico, intermedio y avanzado) de la UNSA
=  Word (basico, intermedio y avanzado)
= Entre otros.

Péagina del INFOUNSA https://www.unsa.edu.pe/infounsa/

Pégina de Facebook : https://www.facebook.com/infounsaOficial
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CENTRO DE IDIOMAS

Es una institucién de ensefianza de lenguas extranjeras y

nativas. Organizativamente es un centro de produccion de la

Universidad Nacional de San Agustin. Gracias con un sélido {5
prestigio y reconocimiento en la regién Arequipa.

Donde se ensefia los idiomas de:

= Inglés

= Portugués CENTRO DE IDIOMAS
- Quechua NIVERSDAD NACIOS L DL SAN AGUS L AREGUIPA
»  Francés

» |[taliano

Péagina del CENTRO DE IDIOMAS http://idiomas.unsa.edu.pe/
Pagina de Facebook: https://www.facebook.com/idiomas.unsa

REGLAMENTO GENERAL DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

Este Reglamento establece las politicas, normas y procedimientos para el desarrollo de las Practicas
Pre-Profesionales de los estudiantes de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa,
teniendo en cuenta que nuestra entidad tienen la responsabilidad de planificar, dirigir y conducir, las
actividades de formacion, capacitacion, perfeccionamiento y especializacion de los estudiantes en el
ambito de sus competencias; asi como, evaluar y certificar los resultados de las actividades
formativas que organiza.

Las Practicas Pre-Profesionales deben establecer con claridad sus objetivos e incluir un conjunto
integrado de actividades didactico-pedagogicas, que permitan al estudiante desarrollar y consolidar
su relacion con el campo laboral tanto en la concrecion de sus aprendizajes como en el desarrollo
profesional y personal; y en consecuencia, tienen como objetivo que los estudiantes ejerciten los
conocimientos y destrezas, de acuerdo a la naturaleza de la carrera profesional y a los requisitos
exigidos en el respectivo perfil, a través de actividades en condiciones reales de trabajo.

TITULO VI .- DEL REGLAMENTO GENERAL DE GRADO ACADEMICO DE
BACHILLER Y TIiTULO PROFESIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
SAN AGUSTIN DE AREQUIPA (Version 3)-2021

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: De conformidad con la Décimo Tercera Disposicion Complementaria de la Ley
30220y la Vigesimo Primera Disposicion Complementaria Transitoria del Estatuto de la UNSA,
el nuevo régimen de grados Y titulos sera aplicable a la culminacién de los afios académicos
previstos. Los estudiantes que se encuentren matriculados a la vigencia de la Ley optaran Grados
y Titulos con los requisitos y procedimientos de los Reglamentos vigentes antes del 9 de julio de
2014.

SEGUNDA: Por la situacion de Emergencia Sanitaria Nacional por el COVID-19, se aplicara de
forma excepcional la Guia de procedimiento para los tramites de Graduacion y Titulacion, a efecto
de obtener el Grado Académico de Bachiller y Titulo Profesional; debiendo ser de estricto
cumplimiento en todas las Facultades hasta la culminacion del Estado de Emergencia Nacional y
la UNSA normalice sus labores presenciales.

TERCERA: De conformidad con la Ley N° 31183, los estudiantes que hayan aprobado los
estudios de pregrado en las Facultades y/o Escuelas Profesionales, durante los afios 2020 y 2021,
accederan a su solicitud y en forma automatica a la obtencion del Grado Académico de Bachiller,
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exonerandoseles de los requisitos establecidos en el numeral 45.1 del articulo 45 de la Ley
Universitaria N° 30220. (Segin mencionado en lineas abajo (*)

(*) Concordancia:

Ley Universitaria N° 30220, Décimo Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria, incluida
por Ley N° 31183 promulgada con fecha 03 de mayo de 2021.

Ley Universitaria N° 30220, numeral 45.1 “...Grado Académico de Bachiller: requiere haber
aprobado los estudios de pregrado, asi como la aprobacion de un trabajo de investigacion y el

conocimiento de un idioma extranjero, de preferencia inglés o lengua nativa.”

LA LEY UNIVERSITARIA 30220 Y EL ESTATUTO DE LA UNSA:
31.1. SOBRE EL ESTUDIANTE
LEY UNIVERSITARIA
Contemplado en los articulos del 97 al 104 de la ley Universitaria
31.2.ESTATUTO DE LA UNSA
Contemplado en los articulos del 298 al 332 del Estatuto de la UNSA
RESOLUCION, REGLAMENTO Y GUIAS IMPORTANTES DE LA UNSA'Y DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y FORMALES
Para revisar el reglamento solo debe hacer clic sobre el mismo

A. UNSA

= Reglamento de evaluacion Ensefanza - Aprendizaje 2021

= Reglamento General de Practicas Pre-Profesionales de la UNSA de Arequipa 2020

= Reglamento General de Grado de Bachiller y Titulo Profesional 2021

= Reglamento de Actividades Extracurriculares 2020

= Reglamento de Evaluacién por Jurado 2017

= Reglamento General de Evaluacion del Proceso Ensefianza — Aprendizaje 2021

= Reglamento de Estudios Generales 2016

= Reglamento de Movilidad Estudiantil Extraordinaria 2017

= Reglamento de movilidad estudiantil para semestres académicos en universidades
extranjeras, 2019

= Reglamento General de Ayudantias 2017

= Reglamento General de Ayudantias modificacién articulo 6,7,8,11,12 y 14 -2019

= Reglamento de Tutoria 2018

= Resolucidn y reglamento de orden de mérito de los estudiantes 2018

= Reglamento del programa de Movilidad estudiantil de la red Peruana de Universidades
(PROMOERPU)

= Resolucién y Reglamentos General de la escuela de Posgrado 2019

= Resolucién y Reglamento para la obtencién del grado de Maestro, Doctor y Titulo de
segunda especialidad de la UNSA 2017

= Resolucién de Consejo Universitario N° 0223-2021: Sobre el Bachillerato Automatico para
estudiantes universitarios durante los afios 2020 y 2021.

= Protocolo para sustentacion de tesis no presencial en la UNSA 2020

= PROGRAMA DE INTERCAMBIO VIRTUAL ESTUDIANTIL 2021-1 (en el contexto de
la emergencia sanitaria COVID-19)

= Resoluciéon y quia-procedimiento para convalidacion de actividades académicas
extracurriculares (2021)

B. FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y FORMALES (FCNF)

= Directivas para optar Grado Académico de Bachiller y Titulo Profesional FCNF-2019
=  Reglamento de gestion de inscripcion del plan de tesis FCNF-2014
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http://www.minedu.gob.pe/reforma-universitaria/pdf/ley_universitaria.pdf
https://www.unsa.edu.pe/transparencia/docs/ESTATUTO_UNSA_FINAL_2016_aprobado.pdf
https://drive.google.com/file/d/1gjribUxYnQLQnodD25IBaYgH9MzzcyPI/view?usp=sharing
https://fips.unsa.edu.pe/wp-content/uploads/2020/12/RCU_501_2020_Reglamento_practicas_pre_profesionales.pdf
http://transparencia.unsa.edu.pe/bitstream/handle/123456789/640/RCU-0255-2021.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://transparencia.unsa.edu.pe/bitstream/handle/123456789/184/RCU-0504-2020.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://vra.unsa.edu.pe/dufa/formatos/PROCEDIMIENTO%20EVA.%20POR%20JURADO.pdf
http://transparencia.unsa.edu.pe/bitstream/handle/123456789/571/RCU-0161-2021.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.unsa.edu.pe/transparencia/docs/REGLAMENTO%20DE%20ESTUDIOS%20GENERALES%20DE%20LA%20UNSA.pdf
https://www.unsa.edu.pe/transparencia/docs/regl-movilidad-estudiantil.pdf
http://transparencia.unsa.edu.pe/bitstream/handle/123456789/452/rcu%20536-2019%20REGLAMENTO%20DE%20LA%20BECA%20EXCELECIA%20INTERNACIONAL%20-%20MOVILIDAD%20ESTUDIANTIL.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://transparencia.unsa.edu.pe/bitstream/handle/123456789/452/rcu%20536-2019%20REGLAMENTO%20DE%20LA%20BECA%20EXCELECIA%20INTERNACIONAL%20-%20MOVILIDAD%20ESTUDIANTIL.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.unsa.edu.pe/transparencia/docs/REGLAMENTO%20GENERAL%20DE%20AYUDANTIAS%20DE%20LA%20UNSA.pdf
http://transparencia.unsa.edu.pe/bitstream/handle/123456789/445/Resolucion%20C.U.%20902-2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.unsa.edu.pe/transparencia/docs/regl-tutoria.pdf
https://www.unsa.edu.pe/transparencia/docs/regl-orden-merito.pdf
http://rpu.edu.pe/wp-content/uploads/2020/05/PROMOERPU-Reglamento-de-movilidad-Adenda-1.pdf
http://rpu.edu.pe/wp-content/uploads/2020/05/PROMOERPU-Reglamento-de-movilidad-Adenda-1.pdf
http://posgrado.unsa.edu.pe/wp-content/uploads/2020/01/REGLAMENTO-DE-LA-ESCUELA-DE-POSGRADO-2019.pdf
http://posgrado.unsa.edu.pe/wp-content/uploads/2019/04/6.-Reglamento-de-Grados-2017.pdf
http://posgrado.unsa.edu.pe/wp-content/uploads/2019/04/6.-Reglamento-de-Grados-2017.pdf
https://drive.google.com/file/d/1VHAp7E_EXadGU9P7RxHJC34s_TTsI1Sz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VHAp7E_EXadGU9P7RxHJC34s_TTsI1Sz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ct-GLaJjZGmHJGeXA6Af1EJnXh7eBxFN/view?usp=sharing
https://www.unsa.edu.pe/wp-content/uploads/2020/12/RPU-Reglamento-Intercambio-Virtual-2021-1.pdf
https://www.unsa.edu.pe/wp-content/uploads/2020/12/RPU-Reglamento-Intercambio-Virtual-2021-1.pdf
https://drive.google.com/file/d/1Wsgmpa535bVuErFyr9zkErz2v5cI8jOV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Wsgmpa535bVuErFyr9zkErz2v5cI8jOV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tqlX4zXnr2B4AoNQ5OhpQ3ujMDj2t5ND/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jbk65T0GGx9xvtGofLevJylSQhaYiFPe/view?usp=sharing
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= Reglamento de Gestidn de Inscripcion del plan de Tesis 2014

= Reglamento del comité consultivo de los grupos de interés de la escuela profesional de
guimica de la UNSA

= Normas del asesor de tesis FCNF-2014

= Normas de estructura de una tesis FCNF-2014

C. ESCUELA PROFESIONAL DE QUIMICA (EPQ)

= Reglamento interno de practicas pre profesionales y profesionales de la Escuela Profesional
de Quimica FCNF- 2014

= Reglamento del comité consultivo de los grupos de interés de la Escuela Profesional de
Quimica de la UNSA.

32.1. DIRECTIVAS PARA OPTAR GRADO ACADEMICO DE BACHILLER Y TITULO
PROFESIONAL
Establece los requisitos, procedimientos, normas administrativas y académicas, para la
obtencidn del grado académico de bachiller y titulo profesional.
Comprende: Requisitos del postulante y modalidades.
Grado Académico de Bachiller, comprende: trabajo de investigacion, Tesis formato articulo,
Tesis formato patente de invenciény formato libro evaluado por pares externos.
Titulo profesional, comprende: Tesis, Tesis formato articulo en revista indexada, Tesis formato
patente de invencién y formato libro evaluado por pares externos, trabajo que acredite
suficiencia profesional, disposiciones complementarias y transitorias.

32.2. REGLAMENTO DE GESTION DE INSCRIPCION DEL PLAN DE TESIS
Norma el proceso administrativo de inscripcion del proyecto de tesis para optar el Titulo
Profesional. Comprende: requisitos del candidato, estructura del plan de tesis, tramite,
aprobacion y disposiciones complementarias.

32.3.REGLAMENTO INTERNO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y
PROFESIONALES DE LA ESCUELA DE QUIMICA
Norma las actividades en el desarrollo de las practicas pre-profesionales de alumnos y précticas
profesionales de egresados, antes de obtener el titulo profesional. Comprende: Base legal,
Modalidad y duracién, Comision evaluadora de practicas, Asesor de précticas, Requisitos del
candidato, Gestién de Précticas Pre y Profesionales, Derechos y deberes del candidato, Informe
Final, Evaluacién y Disposiciones Complementarias y transitorias.

32.4.NORMAS DEL ASESOR DE TESIS
Norma las funciones del asesor, que orienta la elaboracion del plan de tesis, tesis, proceso de
investigacion, contenido y calidad de la tesis.

32.5.NORMAS DE ESTRUCTURA DE UNA TESIS
Describe las partes de una tesis y la presentacién fisica, segin las normas establecidas.

32.6. REGLAMENTO DEL COMITE CONSULTIVO DE LOS GRUPOS DE INTERES DE
LA ESCUELA PROFESIONAL DE QUIMICA DE LA UNSA
Norma la conformacidn, funciones, sesiones, funciones del presidente, de los miembros, del
secretario, del tesorero y Disposiciones complementarias.

33. PREGUNTAS FRECUENTES
Ingresar aqui
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| MEJOR
EDUCACION
SUPERIOR

RUMBO A LA ACREDITACION INTERNACIONAL
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ANEXOS
TRABAJO DE INVESTIGACION FORMATIVA 2021

TEMA GENERAL ACTIVIDADES Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES:

PRIMER ANO CUIDADOS, NORMAS DE SEGURIDAD, BIOSEGURIDAD,
- PROTOCOLOS SOBRE EL COVID-19
¢(QUE SABEMOS

DEL SEGUNDO ANALISIS DE LA INFORMACION CIENTIFICA PUBLICADA
CORONAVIRUS Y ANO SOBRE EL TEMA.

COMO =RV LA QUIMICA Y BIOLOGIA DEL COVID Y SUS VARIANTES.
CONTRIBUYE LA [RSUIN-arel e TRATAMIENTO Y LAS VACUNAS, RECUPERACION DE LOS
- PACIENTES SOBRE CORONAVIRUS.
QUIMICA CONTRA . -
PROYECTO DE INVESTIGACION DE LAS LINEAS DE LA

EL COVID-192. o]S][\RoW-\\[ell ESCUELA PROFESIONAL DE QUIMICA EN EL CURSO DE
SEMINARIO DE INVESTIGACION.
RESPONSABILIDAD SOCIAL 2021
ACTIVIDADES Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES:
PRIMER ARO Fon}entar en los j’c')v'enis la sensibilizacion a través de charlas; “no a
la violencia doméstica

“EL QUIMICO SEGUNDO Difundir el interés a través de charlas sobre la “violencia

FRENTE A LA DE :\\[e) tecnolégica”
PREVENCION DE LA Promocion y sostenibilidad en “no bajemos la guardia”: el COVID
VIOLENCIAEN TERCER ARO B ha desaparecido, recuerda que el virus sigue entre nosotros,
TODAS SUS sigamos acatando todas las medidas de proteccién para evitar

MANIFESTACIONES,
EN TIEMPOS DE
COVID 197

contagiarse.

Investigar sobre vacunas y conceptos de inmunogenicidad, eficacia
y efectividad.

Contribuir con el cuidado de nuestro medio ambiente como es el
agua, aire y suelos.

CUARTO ANO

QUINTO ANO
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ACTIVIDADES ACADEMICAS 2021-A
REGULARIZACION DE EXPEDIENTES INGRESANTES 2021 INICIO FIN
Regularizacién de Expedientes Ingresantes (DUFA) PRIMER GRUPO 15/02/2021| 26/02/2021
Regularizacién de Expedientes Ingresantes (DUFA) SEGUNDO GRUPO 29/03/2021 9/04/2021
PLAN DE FUNCIONAMIENTO INICIO FIN
Elaboracion en Escuelas Profesionales y Departamentos Académicos 1/03/2021| 12/03/2021
Registro en el Sistema Académico (Escuelas Profesionales) 15/03/2021 19/03/2021
REACTUALIZACION DE MATRICULA INICIO FIN
Tres afios (DUFA) 1-Mar-21 26-Mar-21
Mas de tres afios (Escuelas y Facultades) ingresantes anterior ley 23733. RCU
0438-2020 UNSA 1-Mar-21 26-Mar-21
MATRICULA INICIO FIN
Matricula general virtual 29-Mar-21 9-Abr-21
Matricula en situacion de excepcion (Escuelas) 29-Mar-21 9-Abr-21
Modificacién de matricula (Escuelas) 28-Mar-21 9-Abr-21
CONVALIDACIONES INICIO FIN
Procesamiento de Facultades (revisidn de expedientes) 29-Mar-21 16-Abr-21
Expedicién de Resoluciones 29-Mar-21 16-Abr-21
JURADO INICIO FIN
Procesamiento en Escuelas y Facultades 29-Mar-21 16-Abr-21
CONFORMIDAD DE MATRICULAS (CIERRE) 19-Abr-21 ] 23-Abr-21 |
PRIMER SEMESTRE INICIO FIN
INICIO y CULMINACION DEL SEMESTRE 12-Abr-21 6-Ago-21
Registro de notas (Primer Parcial) 17-May-21 21-May-21
Registro de notas (Segundo Parcial) 28-Jun-21 2-jul-21
Registro de notas examen sustitutorio 26-Jul-21 30-Jul-21
Registro de notas (Tercer Parcial) 2-Ago-21 6-Ago-21
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R.C.U N° 0497-2021 29/09/2021
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ACADEMICAS 2021
ACTIVIDADES ACADEMICAS 2021 - B
PLAN DE FUNCIONAMIENTO INICIO FIN
Elaboracién en Escuelas Profesionales y Departamentos Académicos 5-Jul-21 30-Jul-21
Registro en el Sistema Académico (Escuelas Profesionales) 9-Ago-21 13-Ago-21
MATRICULA INICIO FIN
Matricula general virtual 16-Ago-21 27-Ago-21
Matricuta en situacion de excepcion (Escuelas) 16-Ago-21 27-Ago-21
Modificacién de matricula (Escuelas) 16-Ago-21 27-Ago-21
JURADO INICIO FIN
Procesamiento en Escuelas y Facultades 16-Ago-21 15-Set-21

|CONFORMIDAD DE MATRICULAS (CIERRE)

16-Set-2] 22-Set-21 j

SEGUNDO SEMESTRE | micio FIN
INICIO y CULMINACION DEL SEMESTRE 31-Ago-21 31-Dic-21
- Registro de notas (Primer parcial) 11-Oct-21 15-Oct-21
- Registro de notas (Segundo parcial) 22-Nov-21 26-Nov-21
- Registro de notas examen sustitutorio 20-Dic-21 24-Dic-21
- Registro de nolas (Tercer parcial) 27-Dic-21 31-Di¢-21
FECHAS PARA RECORDAR
* Dia del Docente Universitario 11 de julio
* Dia del Trabajador Universitario 22 de julio
* Dia de San Agustin 28 de agosto)
* Dia del Estudiante 23 de setiembre
* Dia de la UNSA 11 de noviembre|
GERESA: Vacunacion a universitarios y estudiantes de institutos de educacion superior piblicos y
rivados de Arequipa
Jornada de vacunacion primera dosis Del 13 al 15 de setiembre
Jornada de vacunacién segunda dosis Por definir DIRESA
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