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REGLAMENTO INTERNO DE
PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y
PROFESIONALES DE LA ESCUELA DE
QUIMICA

CAPITULO I
OBJETIVOS Y CARACTERISTICAS

Art.1 El presente reglamento interno de la Escuela Profesional
de Quimica, tiene por objetivo normar las actividades en el
desarrollo de las practicas Pre-Profesionales de los Alumnos y
de las Précticas Profesionales de los egresados antes de obtener
el titulo profesional,

Art.2Denominese  Practica Pre-Profesional y Practicas
Profesionales de Quimica, a la modalidad formativa que
permite a los estudiantes y egresados, aplicar sus
conocimientos, habilidades y aptitudes, mediante el
desempefio en una situacion real de trabajo, en el ambito:
regional, nacional e internacional.

Art. 3 Los objetivos que se persiguen con las précticas Pre-
profesionales y Practicas Profesionales son:

a) Complementar y afianzar los conocimientos
impartidos en la Escuela Profesional de Quimica y la
experiencia en la actividad profesional.
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b) Aplicar  conocimientos  tedricos,  capacidades
experimentales, habilidades y destrezas en las acciones
reales de la profesion.

¢) Contrastar los conocimientos  tedrico-practicos
obtenidos, con relacion a su aplicabilidad en la
actividad profesional en Instituciones Publicas o
Empresas privadas. Industria, Mineria, Laboratorios de
control y andlisis, Laboratorios y Consultoras
ambientales. mediante su desempefio critico, que le
permita tener una vision integral del comportamiento
laboral y de su entorno.

d) Lograr una adecuada adaptacion del alumno y del
egresado a la actividad profesional, cientifica y
tecnoldgica.

e) Incentivar y desarrollar inquietudes del alumno y
egresado por la investigacion cientifica y tecnologica.

f) Consolidar en el futuro profesional. caracteristicas
particulares de su especialidad. que le permitan una
adecuada socializacion e integracion en el campo
laboral empresarial, industrial y profesional

Art. 4 Las caracteristicas de las Practicas Pre-Profesionales y
Practicas Profesionales. que estin acordes con el Plan
Curricular son:

a) Sistematica, porque interrelaciona diversos elementos
y componentes para la formacion profesional.

b) Integral, porque estd dirigida al desarrollo personal.
profesional y laboral del estudiante y egresado.

¢) Diversificada, porque atiende a diversas realidades de
la actividad puiblica y privada en los diferentes ambitos
espaciales.
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d) Formativa, porque consolida la formacién académica,
ética. humanista e investigativa.

e) Polivalente, porque las actividades que desarrolla
permitiran realizar proyectos integrales mediante una
accion interdisciplinaria

CAPITULO I
BASE LEGAL

Art. 5 El presente reglamento interno, se sustenta en la
siguiente base legal:

a) Ley N°23733, Ley Universitaria Capitulo III. Art. 23

b) Ley N° 28518, Ley sobre modalidades formativas
laborales

¢) Decreto supremo 007-2005-TR, reglamento de
modalidades formativas laborales

d) Estatuto de la Universidad Nacional de San Agustin.

e) Reglamento de grados y titulos de la Facultad de

v

Ciencias Naturales y Formales.

CAPITULO III
MODALIDAD Y DURACION

Art. 6 Las Practicas Profesionales se pueden realizar segin las
siguientes modalidades

a) Contrato de Aprendizaje: es un contrato de caracter no
laboral que la empresa celebra con el egresado que
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hayan pasado la prueba de seleccion, e implica el pago
de un auxilio econémico y afiliacion al sistema de
seguridad social en salud y riesgos profesionales (ley n®
28518 “ley sobre modalidades formativas laborales.
decreto supremo n° 007-2005-tr). por un periodo
establecido en el contrato.

b) Convenio de Practica: se rige bajo un convenio de
caracter académico que se suscribe entre las Entidades y
la Universidad (Ley 789 de 2002) para que el egresado
realice sus labores de practicas bajo la coordinacion de
un experto en un area determinada. No implica el pago
de un auxilio econdmico, sin embargo la entidad podra
otorgar a los egresados ayudas en dinero o en especie
como el reconocimiento de gastos de transporte y
alimentacién, sin que dichas sumas constituyan en forma
alguna el pago de salarios o prestaciones sociales, por un
periodo que se establece en el convenio.

Art. 7 Las Practicas Pre-Profesionales se pueden realizar segtin
las siguientes modalidades:

a) Practicas Pre-Profesionales regulares. son aquellas que
realizan los estudiantes de la Escuela Profesional de
Quimica, en actividades relacionadas a su
especialidad, en entidades publicas o privadas
reconocidas, de 6 meses de duracion minimo o de dos
periodos de tres meses como minimo o de varios
periodos hasta alcanzar los 6 meses minimos.

b) Reconocimiento de Trabajo o laboral, se hara
excepcionalmente cuando el estudiante se encuentre
desempefiando como obrero o0 empleado, en labores de
su especialidad en una entidad publica o privada y
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haya aportado tecnologicamente al desarrollo de la
empresa, industria, mineria, etc., por un periodo
minimo de 6 meses.

CAPITULO IV
COMISION DE PRACTICAS

Art. 8 La Comision de Practicas. es designada por la Direccion
de la Escuela, y estard conformado por tres docentes
ordinarios, presidida por el Docente Principal de mayor

antigiiedad, la que tendra una duracion de dos afios, pudiendo
ser ratificados.

Art. 9 La Comision de Practicas, elaborara el ranquin de los
alumnos que estén enmarcados en la modalidad de practicas
pre profesionales, al inicio de cada afio.

Art 10 La Comisién evaluara a los candidatos egresados,
cuando se presente una vacante para la modalidad de précticas
profesionales, designado al candidato que cumpla con los
requerimientos establecidos en el convenio.

Art. 11 La Comisién emitird informe para la aceptacion o
rechazo a la solicitud de firma de contrato de acuerdo a la ley
n°® 28518 y decreto supremo 007-2005-TR

Art. 12 La Comision, efectuara las gestiones en los diferentes
sectores piblicos y privados donde los alumnos y egresados,
puedan desarrollar su précticas y en casos pertinentes proponer
la firma de convenios para el desarrollo de practicas en dichos
centros.
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Art. 13 La Comision, solicitara a la Direccion de la Escuela, la
designacion de un Docente ordinario especialista. en los casos
pertinentes, para actuar como Docente Asesor.

Art 14 La Comision de acuerdo al informe del asesor de
précticas emitiré el informe para la emision de la constancia de
practicas.

Art 15 La Comision por intermedio de la Secretaria
administrativa de la Escuela llevara bajo responsabilidad el
registro de las précticas (libro de registro de practicas).

Art 16 La Comision emitird el informe anual y estadistico de
las practicas pre profesionales y profesionales.

CAPITULO V
DEL ASESOR DE PRACTICAS

Art. 17 El Docente asesor sera designado por la Direccion en
coordinacion con el Jefe del Departamento de Quimica, a
solicitud de la Comision de Practicas.

Art.18 El Docente Asesor es docente del Departamento de
Quimica, de preferencia ordinario.

Art 19 Las funciones del Docente Asesor son las siguientes:

a) Efectuar el seguimiento de las Practicas de los
alumnos que le han sido encargados.

b) Visitar el Centro de Practicas del alumno por lo menos
en 3 oportunidades durante el desarrollo de éstas.

P4.59 de 70

solicitando  la  informacion necesaria para el
cumplimiento de las funciones asignadas al alumno.

¢) Apoyar al alumno en el desarrollo de su actividad
como practicante.

d) Revisar y recomendar a la Comision de Practicas. la
aprobacion del informe final y por ende el registro en
el libro de practicas. y si ha cumplido con el periodo
requerido  para ser emitida la  constancia
correspondiente.

CAPITULO VI
DEL CANDIDATO

Art. 20 Se designa como candidato a las practicas pre
profesionales de la Escuela de Quimica, a los alumnos que a
partir del octavo semestre hayan alcanzado como minimo 160
créditos.

Art. 21 Se designa como candidato a las Practicas
Profesionales a los egresados, que hayan obtenido el grado de
bachiller de quimica y no se hayan titulado como licenciado,
de acuerdo a la ley 2818 y Decreto Supremo 007-2005-TR

Art. 22 El candidato a las Practicas Pre profesionales, podra
tramitar y gestionar en forma personal, donde efectuar sus
practicas pre profesional en cualquiera de las modalidades
indicadas en el articulo 6.
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Art. 23 El tramite y gestion de las Practicas Profesionales son
responsabilidad e interés del egresado, con el apoyo de la
Escuela Profesional de Quimica.

CAPITULO VII
GESTION DE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES

Art. 24. De acuerdo a la ubicacion en el ranquin y que
habiéndose presentado vacante para practicas, sea esta por
convenio o solicitada por el centro productivo, la comision de
practicas remitird carta, comunicando al candidato que le
corresponda, que debera de desarrollar las practicas en el
sector designado, en el caso que el candidato. por diversos
motivos no pudiera hacer uso del derecho que le da. debera de
comunicar por escrito dentro de las 24 horas siguientes a la
comunicacion, vista esta la Comision, reemplaza dicha vacante
por el siguiente en el ranquin.

Art. 25. El candidato comprendido en el articulo 24, debera
seguir la siguiente gestion.

a) Llenar el formato de aceptacion de practicas

b) La Comisién de précticas pre profesionales. procedera
a proponer el asesor a la Direccién de la Escuela.
quien en coordinacion con el Jefe del Departamento
designara al asesor dentro de un periodo de 48 horas.

¢) La Comision de précticas. de acuerdo al informe del
asesor de précticas. procedera a registrar en el libro de
practicas pre profesional.

d) El asesor debera de presentar el informe que indique el
desarrollo de las précticas y el de haber alcanzado los

Pag.61 de 70

objetivos de esta, en formato respectivo, asi como de
la revision del informe de la practicas, elaborado por el
candidato. en un periodo maximo de 15 dias contadas
a partir de recepcion del informe por el candidato.

e) Concluida las practicas el candidato, debera de
presentar en original o fotocopia legalizada. el
certificado y el informe de practicas al asesor, dentro
de los 15 dias de haber culminado las pricticas.

f) Recepcionado el certificado e informe, el asesor
elevara a la comision de practicas, el expediente con
informe correspondiente dentro de los 15 dias,
contados a partir de la fecha de presentacion del
informe por el candidato.

g) El candidato que ha cumplido con el periodo de
practicas requeridas, solicitara la constancia de
practicas, a la Direccién de la Escuela, quien visto los
informes de la Comision de practicas, procederd a
emitir la constancia dentro de un periodo de 48 horas,
si lo amerita.

Art.26 El candidato que por gestion personal obtuvo una
vacante para practicas en un centro productivo o de atencién,
debera de seguir la siguiente gestion:

a) Presentara en formato solicitando la carta de
presentacion, a la Direccién de la Escuela.

b) La gestion de las practicas seguird lo establecido en el
articulo 25 incisos b, ¢, d, e, f, g.
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CAPITULO VIII
GESTION DE PRACTICAS PROFESIONALES

Art. 27 El egresado que desee postular a una vacante ofertada
por el centro productivo o centro de atencion. debera de seguir
la siguiente gestion

a)

b)

c)

d)

Solicitara en formato establecido a la Direccion de la
Escuela, la carta de presentacion, acompanando copia
de grado académico de bachiller.

De acuerdo al informe de la Comision de précticas,
emitira la carta en un periodo méximo de 48 horas

El egresado que hay alcanzado una vacante en el
proceso de seleccion, informara a la Direccion de la
Escuela, quien procederd de acuerdo a lo establecido
en la ley 2818 y Decreto Supremo 007-2005-TR.
Publicada - por la Escuela una vacante para la
modalidad del articulo 6, el egresado que desee
participar, deberd de presentar la  siguiente
documentacion:

Copia del grado académico de bachiller

Libreta de notas

Solicitud segtin formato

Curriculo no documentado

Constancia de estar en el tercio superior

Otros que especifique el convenio.

Art 28 Recepcionado el expediente del egresado. la comision
de practicas efectuard la evaluacion correspondiente,
estableciendo el ranquin e informar al seleccionado, por medio
de la carta segin formato.
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CAPITULO IX
DE LOS DERECHOS, DEBERES

Art. 29 El candidato a précticas pre profesionales. que por
cualquiera de las modalidades y ha alcanzado una vacante,
tiene los siguientes derechos:

a)

b)

c)

d)

e)

Ser tratado con dignidad. respeto y sin discriminacion
en su centro de Practicas Pre-Profesionales.

Recibir asesoramiento oportuno por parte de la
Escuela para el cabal cumplimiento de sus Précticas
Pre-Profesionales.

Ser evaluado objetivamente y recibir informacion
oportuna de los resultados obtenidos en la realizacion
de sus Practicas.

Recibir facilidades de material. documentario y de
acceso dentro de lo permisible por su Centro de
practicas que le permita realizar eficazmente su
trabajo.

Las Practicas Pre-Profesionales se desarrollaran en
coordinacion directa, permanente y continua con el
asesor designado por la Escuela

Art. 30 Son deberes del practicante de las practicas pre
profesionales:

a)

b)

Demostrar alto sentido de responsabilidad, ética y
eficiencia durante el desarrollo de sus Practicas Pre-
Profesionales.

Velar por la conservacion y mantenimiento de los
materiales, equipo e infraestructura de la entidad
donde realiza sus Practicas.
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¢) Respetar la normatividad interna de la entidad donde
realiza sus Practicas.

d) La asistencia del candidato a su Centro de Practicas es
obligatoria, siendo necesario acumular un 95% de
asistencia efectiva para ser considerada vélida.

Art. 31. Los deberes y derechos del practicante de las practicas
profesionales. son las establecidas en el reglamento estan
indicadas en la ley 2818 y Decreto Supremo 007-2005-TR

CAPITULO X
DEL INFORME

Art. 32. El candidato que ha culminado las précticas
presentara el informe el cual debe contener:

a) Titulo del Informe de Practicas

b) Introduccion.

c) Objetivos

d) Datos de la Institucion: Se indicara la razon social,
actividad principal. localizacion.

e) Descripcion y desarrollo del tema. materia de la
prictica.: Se indicara la labor desarrollada mediante
una descripcion detallada de sus actividades. la
problematica encontrada y su grado de participacion
en la toma de decisiones. Adicionalmente debe
incluirse el grado de participacion en la institucion

f) Contribucién a la empresa: Se indicara la contribucion
efectuada para la solucion de los problemas
encontrados y planteamientos realizados, indicando los
resultados de los mismos. Si los planteamientos no
hubieran aun sido implementados explicar los motivos
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y el grado de su importancia para el desarrollo
institucional.

g¢) Conclusiones.
h) Recomendaciones
i) Bibliografia: Segtin normas bibliograficas.

J)  Anexos: Incluir cuadros. gréficos, laminas, propuestas,
etc.

CAPITULO XI
DE LA EVALUACION

Art. 33. La Comision de Practicas Pre profesionales, por
intermedio del Docente Asesor, evaluara el desarrollo de las
practicas, pudiendo solicitar al Centro de précticas informes
adicionales. los que seran indicados en el expediente.

La evaluacion tomara en consideracion los siguientes aspectos
para su evaluacion:

a) Responsabilidad

b) Iniciativa

¢) Habilidades y destrezas
d) Cooperacion

e) Organizacion en el trabajo
f) Eficiencia

g) Dedicacion

h) Asistencia

i) Trabajo en equipo
j) Informe

La calificacion se obtendra en forma cuantitativa, asignando un
puntaje de 0, 1 0 2 en cada item considerado, los que sumados
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indicaran la evaluacion del centro de précticas y se considerara
la escala vigesimal.

CAPITULO XII
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Art. 34 Las situaciones no previstas en el presente reglamento
sera resueltos en primera instancia por la Comision Académica
de la Escuela y en segunda y tltima instancia el Consejo de
Facultad.

CAPITULO XIII
DISPOSICION TRANSITORIA

Art. 35 Los candidatos, cuyas Préacticas Pre-Profesionales estén
desarrollandose hasta antes de la aprobacion y publicacion del
presente Reglamento se acogerdn a lo establecido, por la
Comision de Practicas Pre profesionales.

Art. 36 El presente reglamento entrara en vigencia a partir del
1 de marzo del ano 2014.
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FICHA DE EVALUACION DE LAS PRACTICAS PRE-
PROFESIONALES

(Evaluacion del Centro de Précticas)

CENTRO DE PRACTICAS:

..........................................................
..........................................

..............................................................

............................................................
........................................

.............................................................

BEOHADE INICIO:: ol o st s itonns

FECHA DE CONCLUSION: ..o

'CARACTERISTICAS A EVALUARSE: PUNTAJE

1. Responsabilidad........

2. Iniciativa........
- 3. Habilidades y destrezas........

4. Cooperacion........

5. Organizacion en el trabajo........
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6. Eficiencia........

7. Dedicacion........

8. Cumplimiento........

9. Trabajo en equipo........

10. Puntualidad y asistencia........

Observaciones y sugerencias:

....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................

...............

FIRMA

NOTA: En cada item asignarle puntaje 0, 16 2
correspondiendo

0: Deficiente
1: Regular

2: Bueno
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