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1.RETOS DE LA
SOCIEDAD ACTUAL

En el contexto de la educacién universitaria en el Perd, y por ende en Arequipa,
existen numerosos problemas, retos y oportunidades que condicionan el desarrollo
de la vida académica de nuestra universidad. Dentro de ellos se tienen:

DESHUMANIZACION

Para el desarrollo integral de las personas y de una
sociedad justa, solidaria e intercultural, con
posibilidades de crecimiento articulado y sostenible,
libre de violencia, que tenga como centro de sus
acciones a las personas y su dignidad.

PROBLEMAS EN EL
MEDIO AMBIENTE

Desarrollar politicas y practicas institucionales
ecoeficientes y de educacion ambiental dentro de la
universidad y en su entorno local. Incorporar en la
formacién asignaturas y actividades que posibiliten
una mayor conciencia ambiental.

DESARROLLO DE TIC'S

Promover y potenciar las capacidades de la comunidad
universitaria en el uso de tecnologias avanzadas, con el
fin de aportar en la comprension de problema
vinculados a las TIC, la realidad virtual aumentada y |
inteligencia artificial.

VIOLENCIA EN TODAS
SUS FORMAS

Incorporar el problema de la violencia como un
elemento critco en sus acciones de
investigacion, responsabilidad social y de
formacion profesional.

DIFICULTADES INSTITUCIONALES,
ACADEMICAS Y EN LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

GLOBALIZACION

’ recreacion y el disfrute del arte, la literatura y la belleza.

Articularse de manera permanente con los avances de
la ciencia, la tecnologia y la cultura. Impulsando la
internacionalizacién para lograr un alto grado de
movilidades estudianti 'y docente con otras
universidades del mundo.

DESIGUALDAD Y
DISCRIMINACION

Implementar politicas de equidad e inclusion para
facilitar la admision a la UNSA de jévenes de los
estratos mas pobres de la sociedad, personas con
discapacidad otorgando becas, servicios de
alimentacion, servicio médico, transporte, entre otros.

ESTRUCTURA
ECONOMICA

Priorizar procesos tecnolégicos que permitan e
aprovechamiento de los principales recursos de |
region (minerales, energeéticos, agricolas
hidrobiol6gicos, manufacturero), buscando un desarroll
diversificado y articulado de nuestra economia.

EDUCACION Y PRODUCCION DE
CONOCIMIENTO CIENTIFICO Y
TECNOLOGICO

Implementar mecanismos para favorecer acciones y
financiamiento para la divulgacion y transferencia del
conocimiento en los diversos ambitos de la vida y la
articulacion con espacios y redes de conocimiento en
los &mbitos local, regional, nacional y global.

Implementa campafas de informacion y sensibilizacion
sobre el cuidado y proteccién de la salud mental.
Fomenta en los estudiantes la préactica del deporte, la

Brinda tutoria a los estudiantes en asuntos académicos,
psicosociales y otros relacionados con su problematica.




2.PRINCIPIOS
ORIENTADORES

La mision de la UNSA es formar profesionales competentes y éticos con capacidad para la
investigacion e innovacién, generando conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico, y
contribuyendo al desarrollo sostenible de la region y del pais.

Valores y actitudes que comprenden las practicas
individuales y colectivas,estos principios se haran
realidad en la vida universitaria mediante:

» Cbdigo de ética para toda la comunidad agustina

* Buen clima institucional, basado en respeto y dialogo
» Defensoria Universitaria debidamente implementada.

 Incremento en actividades cientificas y publicciones /_>

« Curriculo, a través de contenidos, competencias y
estrategias de ensefianza aprendizaje

PRINCIPIOS
GENERALES

Principios que se realizan en nuestra universidad, a
traves de:

» Grupos de investigacion multidisciplinarios.

» Docentes guiados por principios éticos y democraticos.
« Sistemas flexibles de ensefianza, disponibilidad de
plataforma virtual y curriculos pertinentes.

» Programas que promuevan participacion de docentes y
estudiantes en concursos y eventos.

 Firma de convenios de cooperacién e intercambio, etc

Principios que establecen aspectos claves de
la sociedad y se materializan en nuestra
universidad a través de:

* Gestion Institucional (relaciones con
instituciones publicas o privadas y con la
comunidad).

* Investigacion (divulgacion y validacion de
los resultados de investigaciones orientadas a
resolver los principales problemas de la
sociedad actual)

* Curriculo (competencias, resultados y
oportunidades de empleabilidad)

Principios que comprende autonomia, calidad
academica, mejoramiento continuo,democracia,
meritocracia y transparencia, se expresan a través
de:

* Estrategias, procedimientos y herramientas que
conducen a una cultura institucional basada en el
ejercicio de la libertad y la responsabilidad.

» Establecimiento de objetivos, metas, estrategias
y acciones para el mejoramiento continuo.

» Implementacion de sistema de auditoria de la
calidad.

» Generacion de condiciones para ejercicio
académico y de gestion.

» Generacion de sistemas de evaluacion con
objetivos herramientas e indicadores confiables.




3.COMPROMISOS DE LA
UNSA CON LOS ESTUDIANTES

Antes de ingresar a la universidad

La UNSA se compromete a:

*Valorar de manera mas efectiva las competencias
fundamentales para el Optimo desempefio estudiantil, que
orienten la preparacion de los estuantes para los procesos de
admision

eEstablecer estrategias y actividades para equilibrar las
condiciones de partida tales como programas de nivelacion
para los estudiantes.

eAsesorar y acompafar al estudiante, brindando una
informacion clara y completa sobre las carreras profesionales
gue ofrece la universidad.

*Prever mecanismos y programas de apoyo que favorecen el
acceso efectivo a la educacion superior.

Durante la formacién
La UNSA garantiza:

eLa formulacion, actualizacion, pertinencia de los curriculos de cada carrera, y el
desarrollo de competencias.

*Formacion profesional de calidad la cual esta comprometida con los
procesos de licenciamiento y acreditacion.

eDesarrolla programas de Tutoria y asesoria academica con el fin de reducir el
riesgo de fracaso o abandono de los estudios

* La gestion de convenios y becas que favorecen la movilidad estudiantil

eLa promocion de actividades extracurriculares, culturales y deportivas.

eLa ensefianza de lenguas nativas y extranjeras y manejo de las TIC’s

*El reconocimiento y promocion de estudiantes destacados

eLa contratacibn, nombramiento y ratificacibn de docentes altamente
competentes.

eLa implementacion y mantenimiento de la infraestructura, mobiliario;servicios
como comedor, transporte y salud integral, la actualizacion de los sistemas de
bibliotecas, revistas, entre otros

Luego de culminar la carrera

La UNSA:

» Promueve el autoaprendizaje y capacitacion continua.

» Brinda informacién y asesoria sobre becas en universidades
nacionales y extranjeras.

*Apoya a investigacion y promueve la creacion de centros o
grupos de investigacion.

» Facilita el acceso de sus profesionales a fondos concursables de
investigacion.

» Reconoce los méritos y proporciona informacion sobre ofertas de
trabajoy practicas profesionales mediante la oficina de bolsa de
empleos y seguimiento de egresados.

*Favorece la formacion de redes entre egresados con organismos
en diversas areas de desempefio profesional.



4.CARACTERISTICAS, COMPETENCIAS Y VALORES
DEL ESTUDIANTE Y EGRESADO AGUSTINO
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.CARACTERISTICAS, COMPETENCIAS Y VALOR
DEL ESTUDIANTE Y EGRESADO AGUSTINO

*Trabaja en equipo y se comunica eficazmente

*Profesional competente y emprendedor

sInvestigador que genera y difunde conocimiento

*Cumple sus deberes sociales y politicos

*Reconoce y acepta sus emociones y las de los demas

*En proceso de aprendizaje y autoaprendizaje e continuo
*Realiza practicas fisicas y deportivas

*Aprecia el arte y expresa sensibilidad estética

*Valora y respeta la diversidad lingtistica, cultural y libertad de expresion
Comprometido con la sociedad y el medio ambiente
*Profesional que se adapta a los cambios, tomando iniciativas
*Conoce ejerce y defiende sus derechos




6.CARACTERISTICAS DEL
CURRICULO

LLa Gestion es dindmica
interdisciplinaria
en relacion a la

. demunda Iuboral

profesional y persona

salud socio emocional,

spicoldgica, mediante
tutoria

permanente, y se aplica™

autoevaluacion
coevaluacion

Orienta la
formacion integral
del estudiante

Pertinente, actualizado
favorece el pensamienta
critico y reflexrivo
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7.CARACTERISTICAS, COMPETENCIAS Y VALORES
DEL DOCENTE AGUSTINO




